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10 Perguntas e 10 Respostas Essenciais

Se pensa que a SST é assunto complicado, pode crer que, na realidade, ndo é. Este Guia tornara
mais facil, para si, simultaneamente, cumprir as obrigacGes legais, bem como gerir as matérias
concernentes com a SST na sua empresa.

Para a maior parte das actividades empresariais, a gestao da SST requer a implementacdao de um
conjunto de medidas basicas.

Este Guia apresentar-lhe-a os passos necessarios a adoptar e ajuda-lo-a a garantir que todas as
necessarias medidas foram, de facto, aplicadas.

O objectivo primario da actuacao do empregador devera ser a promogao da seguranca e da saude
dos trabalhadores por forma a prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e o surgimento de
doencas profissionais.

1 - A quem é dirigido este Guia ?

Este Guia é dirigido a todos os empregadores que pretendem obter informacdo basica acerca das
medidas e acgbes que devem implementar, por forma a garantir que o desenvolvimento da sua
actividade se encontra em total conformidade com os requisitos legais de Seguranca e Saude do
Trabalho.

Independentemente da sua actividade, ou dimensdo, a legislacdo de SST aplica-se a todas as
empresas.

Como empregador, é responsavel pela SST na sua empresa. Consequentemente, devera adoptar
uma gestao preventiva, por forma a reduzir os riscos associados, quer a actividade, quer as ins-
talagdes, garantindo condicdes de trabalho seguras.

2 - Como é que este Guia o pode ajudar ?

Existe um conjunto de legislacdo criada para o proteger a si, aos seus trabalhadores e a tercei-
ros, relativamente aos riscos inerentes ao desenvolvimento da sua actividade e ao seu local de
trabalho.

Este Guia, ao fornecer-lhe um conjunto de informacOes precisas e dirigidas sobre varias maté-
rias relacionadas com a garantia das condicGes de trabalho e a promogdo da SST, permitir-lhe-a
identificar os requisitos legais que tera que cumprir e inicia-lo-a no processo de gestdao da SST na
sua empresa.

Para algumas actividades especificas, atendendo as suas caracteristicas, bem como ao tipo de
riscos profissionais que estas originam, existe, ainda, um conjunto de medidas extraordinarias e
especificas, para as quais terd que garantir o cumprimento de requisitos legais particulares.

3 — Como podera cumprir os requisitos obrigatorios ?

Como empregador, devera assegurar recursos internos, comuns ou externos, em funcao da acti-
vidade e dimensdo da sua empresa, para garantir o cumprimento das obrigacGes, em matéria de
Seguranca e Saude do Trabalho.
Podera implementar uma das seguintes opgoes:
e Servicos assegurados pelo préprio empregador, desde que tenha formagdo adequada (ape-
nas para empresa até 9 trabalhadores);
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e Servicos assegurados por um ou mais dos seus trabalhadores com formacdo adequada
(apenas para empresa até 9 trabalhadores);

e Servicos de SST integrados na estrutura da empresa;
e Servicos de SST comuns com outras empresas;

e Servicos de SST contratados a empresa externa;

e Técnicos qualificados e em numero suficiente.

Poderd adoptar modalidades diferentes em cada estabelecimento e em cada area da SST, quer em
Seguranca e Higiene do Trabalho (SHT), quer em Saude do Trabalho (ST).

Existe um conjunto de entidades cuja competéncia e recursos se encontram reconhecidos e acre-
ditados, por entidade competente, ACT - Autoridade para as Condigdes de Trabalho, no dominio
da SHT e DGS - Direcgdo Geral de Saude, no dominio da ST.

Poderd consultar, no website da ACT e DGS, todas as empresas autorizadas a prestar servigos
externos em cada uma das areas.

4 - Que trabalhadores estao abrangidos pela Gestao da SST ?

A gestdo da SST na sua empresa devera abranger:
e Trabalhadores com contrato de trabalho sem termo;

e Trabalhadores com contrato de trabalho a termo certo ou incerto;
e Prestadores de servigos cuja mao-de-obra utilize;

e Trabalhadores cedidos;

e Trabalhadores temporarios;

e Estagidrios, aprendizes e tirocinantes.

5 — Como fazer a gestao dos riscos da sua actividade ?

A gestdo da SST passa por identificar os riscos associados ao local de trabalho, instalagdes e ao
desenvolvimento da sua actividade, isto €, as situagGes que possam causar dano a si, aos seus
trabalhadores e a terceiros e decidir se estd, ou ndo, a fazer o suficiente para prevenir a sua
ocorréncia.

Uma avaliacdo de riscos consiste, fundamentalmente, em identificar, face as situacdes existentes,
as necessarias medidas para controlar a ocorréncia de danos para a SST.

Provavelmente, ja estara a implementar algumas medidas neste sentido. Contudo, a gestdo do
risco permitir-lhe-2 descobrir se devera fazer mais e, se for caso disso, como o devera fazer.

A contribuicdo dos trabalhadores acerca da identificacdo dos perigos associados ao local de tra-
balho, instalacGes e actividade é essencial, visto a percepcdo destes ser significativa, face as
principais questdes que se colocam nos locais de trabalho, podendo estes, inclusivamente, sugerir
formas de controlo dos riscos que sejam Uteis e eficazes.

A avaliacdo devera concentrar-se nos riscos reais, isto &, naqueles cuja probabilidade de causar
dano seja maior. Posteriormente a afericdo da eficacia das medidas de controlo, ja implementa-
das, equacionar-se-a a necessidade de implementar novas e mais adequadas medidas.

Todo este processo tera que ser registado, e documentado, por forma a que o controlo seja 0 mais
eficaz possivel.
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6 — Deverao ser consultados os trabalhadores ?

Sim, tratando-se de obrigacao legal, deverdo ser consultados os representantes dos trabalhado-
res para a SST ou os préoprios, com respeito as questdoes de SST.
Tal podera fazer-se de forma simples, conhecendo a sua opinido, por escrito, acerca de multiplos
aspectos, por exemplo:

e Riscos para a SST do trabalho que estes desenvolvem;

e A forma como os riscos sao controlados;
¢ Os melhores métodos de formagao e informacao;
e Os equipamentos de proteccdo necessarios.

A consulta aos trabalhadores permitira ndo sé alerta-los para as matérias da SST, tornando-os
um elemento activo e cooperante do processo, bem como proporcionar que a sua contribuicdo se
realize, em termos das decisGes tomadas, no que concerne a gestao da SST na empresa e que,
deste modo, estas matérias ganhem relevancia acrescida com o envolvimento de todos.

7 - Deverei informar e formar os trabalhadores ?

Todos aqueles que trabalham para si deverdo saber como desenvolver a actividade de forma se-
gura e sem riscos para a saude.
Neste contexto, devera:

e Providenciar instrugdes e procedimentos de segurancga claros;

e Informar e formar os seus trabalhadores sobre os riscos associados ao desenvolvimento
da sua actividade profissional;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos de seguranca e as boas praticas a adop-
tar face aos riscos inerentes a actividade e a potenciais situacdes de emergéncia.

A informacdo e a formacgdo constituem obrigagao legal, a luz da legislagdo, em matéria de Segu-
ranca e Saude do Trabalho.
Neste dominio, deverdo ser considerados, ainda, todos os trabalhadores que, quer em regime de
prestacdo de servicos, quer em regime de trabalho temporario, desenvolvem actividades no seu
local de trabalho e instalagdes.
Todos estes deverao estar informados sobre:

e Os perigos e 0s riscos a que se encontram expostos;

e Medidas a implementar, no desenvolvimento das suas actividades, por forma a protegerem
a sua seguranca e saude;

e Medidas a implementar em situagdes de emergéncia.

Consulte os seus trabalhadores quanto as acgdes de informagao e de formacdo por forma a ga-
rantir que estas sao relevantes e eficazes. Serd necessario manter os registos das acgdes de in-
formacao e de formacdo que realizar.

Para além de deverem ser ministradas num formato acessivel, de facil compreensdo e assimila-
cdo, deverao ser realizadas, sem qualquer custo para os trabalhadores, durante o seu horario de
trabalho.

8 Que tipo de condicoes deverao ser garantidas no local de trabalho ?

O empregador devera garantir medidas de prevencdo para todos aqueles que se encontram,
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utilizam e acedem as suas instalacdes, incluindo pessoas com mobilidade condicionada, bem
como, instalagbes sociais e de bem-estar para os seus trabalhadores.
Eis um conjunto de condigGes basicas sobre as quais devera atender, garantindo:

e \entilacdo adequada de todos os espacos do local de trabalho e instalagbes

e CondicOes térmicas adequadas as actividades desenvolvidas;

e Condigoes de iluminagdo ajustadas as tarefas;

e Limpeza das instalacGes e respetiva gestdo de residuos;

e Gestdo, inspeccdo e manutencdo de equipamentos de trabalho, redes e instalagoes;
e Sistemas de detecgdo e de seguranca contra incéndio;

e Meios e equipamentos de primeiros socorros e assisténcia em caso de acidente;

e Gestdo e organizacdo da emergéncia;

e InstalagOes sanitarias, separadas por géneros, devidamente equipadas;

e Locais para guardar vestuario e pertences (vestiarios equipados com cacifos), em particu-
lar quando a actividade a desenvolver implique a utilizacdo de fardamento e EPI;

e Locais para a realizacdo de refeicdes;

9 Deverei fazer algum tipo de seguro ?

Em contexto de acidente de trabalho ou doenga profissional, como resultado do trabalho que o
trabalhador desenvolve para si, este tera direito a compensacdo pelos danos.

A realizacdo de um seguro de acidentes de trabalho que cubra o desenvolvimento das suas ac-
tividades permitir-lhe-a transferir a responsabilidade pelos custos directos relativos a ocorréncia
de acidentes de trabalho.

Em caso de presumivel doenca profissional, devera ser contatado o Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, ao qual compete garantir o reconhecimento da mesma e a sua
reparacao.

10 - Como proceder ao controlo da saide dos trabalhadores ?

Deverd assegurar a vigilancia da saude dos seus trabalhadores. Tal constitui uma obrigacao legal.
Esta vigilancia, isto €, o contelido dos exames de saude do trabalho, devera ser realizada tendo
em atencdo e baseando-se nos riscos profissionais inerentes as caracteristicas e especificidades
das actividades que os trabalhadores desenvolvem, no local de trabalho.

A identificacdo dos factores de risco para a salde associados as condigdes de trabalho deve ser
realizado por médicos do trabalho, em articulagdo com os técnicos superiores de seguranca e
higiene do trabalho, nas instalacbes da empresa ou estabelecimento, para permitir o contacto
com os componentes materiais de trabalho. Os exames médicos devem ser adequados ao tipo de
riscos e podem ser realizados nas instalagdes da empresa ou fora dela, em fungdao da modalidade
adoptada pelo empregador.

Antes do inicio de funcOes, todos os trabalhadores terdo que ser submetidos a um exame de
salde por forma a atestar, que se encontram fisica e mentalmente aptos para desempenhar as
tarefas inerentes as quais se encontra associado um conjunto de riscos profissionais.

A vigilancia da saude dos trabalhadores pressupde que a realizacdo dos exames se efetua perio-
dicamente.
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O objectivo do presente documento é munir o empregador de micro, pequenas e médias empre-
sas, com a informagdo necessaria para proceder a organizagdo da SST na sua empresa, efectivan-
do, deste modo, a promogao da seguranca e da saude dos seus trabalhadores.

Ao longo dos capitulos deste Guia vai encontrar um conjunto de recomendacbes e respectivo
enquadramento, por referéncia as obrigagdes legalmente contempladas, sobre varias areas te-
maticas da SST.

Algumas destas tematicas interessar-lhe-do, porquanto se aplicam as caracteristicas das activi-
dades desenvolvidas pela sua empresa, ao passo que outras ndo serdo directamente aplicaveis.
Tendo em conta a identificacdo inicial de perigos e avaliacdo dos riscos profissionais da sua em-
presa podera encontrar, nos capitulos deste Guia, a orientagdo para que sejam garantidas as
condicbes de seguranca e da salde para os seus trabalhadores e cumprida a legislagdo aplicavel.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ARSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
[E DOEENCAS PROFISSIHONAIS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUTINVIID/ADIE]




2-0Organizacao da Seguranca
e Saude do Trabalho
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Como organizar a Segurancga e Saude do Trabalho na sua empresa?

e Todos os anos, morrem 5 720 pessoas na Unido Europeia em consequéncia de acidentes
de trabalho, segundo dados do EUROSTAT;

e A Organizagao Internacional do Trabalho, OIT, estima que mais 159 500 trabalhadores
morram todos os anos na UE de doencas profissionais;

¢ Tendo em conta estes dados, estima-se que a cada trés minutos e meio morra uma pessoa
na UE por causas relacionadas com o trabalho.

O que é o Regime Juridico da Promogao da Seguranca e Saude no
Trabalho ?

Trata-se de uma Lei que define os principios essenciais relativos a promogdo da SST.

Define os principios gerais de prevengdo, as obrigagbes dos empregadores, o modelo de eleigcdo
dos representantes dos trabalhadores, a proteccdo de grupo particulares de trabalhadores, as
actividades obrigatérias dos servicos de SST e as modalidades de organizacao.

A quem se aplica a Lei n.?2 102/2009, de 10 de Setembro ?
A Lei aplica-se:
e A todos os ramos de actividade, nos sectores privado ou cooperativo e social;

e Ao trabalhador por conta de outrem e respectivo empregador, incluindo as pessoas colec-
tivas de direito privado sem fins lucrativos;

e Ao trabalhador independente;
e Ao servico doméstico, sempre que compativel com as suas especificidades;

e Ao trabalho prestado sem subordinagdo juridica, quando o prestador de trabalho se con-
siderar na dependéncia econdmica do beneficiario da actividade, sempre que compativel
com as suas especificidades;

A quem compete o controlo das condicoes de trabalho ?

A ACT - Autoridade para as Condicoes de Trabalho é o organismo que reline competéncia
para realizar:
e A inspeccao das condigbes de trabalho;

e Inquéritos em caso de acidente de trabalho mortal ou outro que evidencie situacao sig-
nificativamente grave;

O ISS - Instituto de Seguranca Social promove a realizagdo de inquérito de doenca profissio-
nal ou outro dano para a saude relacionado com o trabalho;

11
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Os Representantes dos Trabalhadores para a SST ou os proprios trabalhadores podem, também,

Apresentar observacdes a ACT e as restantes entidades inspectivas;

Solicitar a intervencao da ACT na empresa.

Existem conceitos importantes a reter ?

Sim, existe um conjunto de conceitos que € importante estar sempre presente:

Trabalhador = pessoa singular que, mediante retribuicao, se obriga a prestar um servigo
a um empregador, o tirocinante, estagiario e o aprendiz que estejam na dependéncia eco-
nomica do empregador, em razdao dos meios de trabalho e do resultado da sua actividade;

Trabalhador Independente = pessoa singular que exerce uma actividade por conta
propria;
Empregador = pessoa singular ou colectiva com um ou mais trabalhadores ao seu servigo

e responsavel pela empresa ou estabelecimento ou, quando se trate de organismos sem
fins lucrativos, que detenha competéncia para a contratacdo de trabalhadores;

Representante dos trabalhadores = o trabalhador eleito para exercer funcdes de re-
presentacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e salde no trabalho;

Perigo = propriedade intrinseca de uma instalacdo, actividade, equipamento, um agen-
te ou outro material com potencial para provocar dano;

Risco = a probabilidade de concretizacao do dano em funcao das condicdes de utili-
zacdo, exposicao ou interaccao do material de trabalho que apresente perigo;

Prevencao = conjunto de politicas e programas, disposicdes e medidas tomadas nas
fases de licenciamento e de exploragdo da actividade da empresa, estabelecimento ou
servico que visem eliminar, ou diminuir, os riscos profissionais a que estao potencialmente
expostos os trabalhadores.

Quais sao as obrigacoes gerais do empregador ?

Na Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro, encontra-se previsto um conjunto de obrigacdes para
0 empregador, entre as quais:

Assegurar, em todos os aspectos do trabalho e de forma continuada, condicdes de segu-
ranca e de saude aos trabalhadores;

Zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da actividade em condicbes de
seguranca e de saude para os trabalhadores, tendo em consideracdao os principios gerais
de prevencdo, estabelecidos legalmente;

Garantir que a implementacao de medidas de prevencao deriva das avaliacdes de risco as-
sociadas as varias fases do processo produtivo, incluindo todas as actividades relevantes,
de modo a obter niveis eficazes de proteccao da seguranca e salde dos trabalhadores;

Fornecer, aos trabalhadores, informacdo e formacao adequadas e necessarias ao desenvol-
vimento da actividade em condigGes de seguranca e de salde;

Adoptar medidas e dar instrugbes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente, cessar actividades ou afastarem-se do local de trabalho;

12
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Organizar os meios de prevengao tendo em consideracdo, nao sé os seus trabalhadores,
bem como também terceiros que possam ser susceptiveis aos riscos associados a realiza-
c¢ao dos trabalhos, quer no interior, quer no exterior das instalages;

Assegurar a vigilancia da salde dos trabalhadores em funcao dos riscos a que estes se
encontram potencialmente expostos nos seus locais de trabalho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros e de combate a incéndio e evacuacado, as
medidas a adoptar, identificar os trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar os contactos necessarios com as entidades externas competentes, associadas;

Observar as prescrigoes legais, gerais e especificas, de seguranga e salde a serem aplica-
das na empresa, estabelecimento ou servigo;

Suportar os encargos com a organizagao e funcionamento do servigo de seguranga e saude
do trabalho e demais medidas de prevencdo — Exames; avaliagdes de exposicdao e outras
accgOes de relacionadas com os riscos profissionais e vigilancia da saude.

Quais sao as obrigacoes gerais do trabalhador ?

Na Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro, encontra-se previsto um conjunto de obrigagdes para
o trabalhador, entre as quais:

Cumprir as prescricoes legais de seguranca e de salde, bem como as instrugdes deter-
minadas pelo empregador;

Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude de outros que
possam ser afectados pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

Utilizar correctamente, de acordo com as instrugdes transmitidas pelo empregador, ma-
quinas, equipamentos, materiais e substancias de trabalho;

Utilizar correctamente, de acordo com as instrugdes transmitidas pelo empregador, os
meios e equipamentos de proteccao colectiva e individual;

Comparecer aos exames determinados pelo médico do trabalho;

Comunicar, de imediato, quaisquer avarias e deficiéncias que possam originar perigo
grave e iminente;

Comunicar, de imediato, quaisquer defeitos verificados nos sistemas de protecgao;

Em caso de perigo grave e iminente, adoptar as medidas e instrugdes previamente
estabelecidas para tais situagoes.

13



Seguranca e Saude do Trabalho
Guia para micro, pequenas e médias empresas

Na organizacao dos servicos de SST, que modalidades pode o
empregador adoptar ?

Na organizagdo dos servigos de seguranca e saude do trabalho, o empregador pode adoptar uma
das seguintes modalidades:

Interno Externo Interno Externo
i i i
Técnico SHT Privados Privados
Empregador Associativos Associativos
Trabalhador Cooperativos Cooperativos
Convencionados Convencionados

Designado

O que distingue as diferentes formas de organizacao dos servicos de
SST ?

SERVICO INTERNO

e E instituido pelo empregador;
e Constitui parte integrante da empresa;

e Abrange os trabalhadores por cuja seguranca e salde o empregador é responsavel;

e A organizagdo dos servicos internos deve obedecer a um conjunto de requisitos previstos
na Lei.
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Servigo Interno

obrigatorio:

Estabelecimento, ou conjunto

Conjunto de estabelecimentos de estabelecimentos, que
Esla sellsslimenis iy &4 que tenha 2 400 trabalhadores, desenvolvam actividades de
trabalhadores distanciados até 50 km daquele risco com > 30 trabalhadores
que possui mais trabalhadores, expostos

O empregador pode solicitar dispensa de servico interno de SST ?

Sim. O empregador pode, através de autorizagdo do organismo competente do ministério que
tutela a area laboral (no dominio da segurancga e higiene) e do organismo competente do minis-
tério que tutela a area da salude (no dominio da salde do trabalho), obter dispensa em relagdo
ao estabelecimento em que:

e Nao se exercam actividades de risco elevado;

e Apresente taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho, nos ultimos dois
anos, ndo superiores a média do respectivo sector;

e N3ao existam registos de doencgas profissionais contraidos ao servico da empresa;

e O empregador ndo tenha sido punido por infracgdes muito graves respeitantes a violagao
da legislagdo de SST, nos ultimos dois anos;

e Se verifique que sdo respeitados os valores limite de exposicdo a substancias ou factores
de risco.

Ha que preencher um requerimento de autorizagdo, o qual deve ser remetido ao organismo com-
petente em causa, acompanhado de parecer dos trabalhadores ou dos seus representantes para
a SST.
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SERVICO COMUM

E instituido por acordo entre véarias empresas ou estabelecimentos pertencentes a socie-
dades que ndo se encontrem nas condicdes obrigatdrias para servicos internos;

Abrange os trabalhadores por cuja seguranca e salide o empregador é responsavel;

A organizacdo dos servigos comuns deve obedecer a um conjunto de requisitos previstos
na Lei.

SERVICO EXTERNO

Desenvolvido por entidade que, mediante contrato com o empregador, realiza actividade
de SST;

O contrato entre o empregador e a entidade prestadora de servigos externos é celebrado
por escrito;

Os servicos externos encontram-se obrigados a autorizagdo prévia, a qual compete, quer
ao organismo competente para a promogdo da seguranca e salde no trabalho do ministé-
rio responsavel pela area laboral, quer ao organismo competente do ministério responsavel
pela drea da saude;

A prestagao dos servigos externos deve obedecer a um conjunto de requisitos previstos na
Lei.

A

Garantia minima dos servigos externos
de SST

Seguranca e Higiene do

Saude do Trabalho
Trabalho

7
r
- Restantes
[Estabelecimentos estabelecimentos,
industriais com n.° 5
trabalhadores até 50 e Y
» 1 Técnico de SHT trabalhadores até 50 »
1 Técnico de SHT
J
I J
p |
Vs

Estabelecimentos
industriais com n.°
trabalhadores acima
de 50 » 2 Técnicos de
SHT por 1500
trabalhadores ou
fraccdo (1 dos
Técnicos Superior)

J

J

Restantes
estabelecimentos
com n.° de
trabalhadores acima de
50 » 2 Técnicos de
SHT por 3000
trabalhadores ou
fraccdo (1 dos Técnicos
Superior)
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O que sao actividades de risco elevado ?

Actividades de risco elevado, identificadas no @mbito da Lei n.°© 10/2009, de 10 de Setembro, sao
todas aquelas que impliquem:

Trabalhos em obras de construgdo, escavacao, movimentagao de terras, de tlUneis, com
riscos de quedas de altura ou de soterramento, demolicdes e intervengcao em ferrovias e
rodovias sem interrupcgdo de trafego;

Actividades de industrias extractivas;
Trabalho hiperbarico;

Actividades que envolvam a utilizacdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos,
susceptiveis de provocar acidentes graves;

Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia;
Actividades de indUstria siderurgica e construgdo naval;
Actividades que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta tensdo;

Producdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a utilizacao
significativa dos mesmos;

Actividades que impliguem a exposicdo a radiagdes ionizantes;

Actividades que impliquem a exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou téxicos
para a reproducgao;

Actividades que impliquem a exposicao a agentes bioldgicos dos grupos 3 ou 4;

Trabalhos que envolvam exposigdo a silica.

Quais sao as principais actividades dos servigos de SST ?

Os servigos de seguranca e saude do trabalho contemplam um conjunto de actividades, entre as

quais:

Planear a prevencao — Integracdo, transversal a actividade da empresa, das avaliacdes
de riscos e das medidas de prevencao;

Avaliar os riscos;
Elaborar o plano de prevencao e proteccao de riscos profissionais;

Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno; plano de combate a incén-
dio; plano de evacuacao e plano de primeiros socorros;

Colaborar na concepcgao de locais, métodos e organizacdo do trabalho;
Colaborar na selecgao e na manutencao de equipamentos de trabalho;

Gerir o controlo de equipamentos de proteccao individual e de sinalizacao de segu-
ranga;

Realizar exames de vigilancia da saude, relatérios, fichas e registos clinicos — Manté
-los organizados e actualizados;

Desenvolver actividades de promocao da saude;

Coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
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e Vigiar as condicbes de trabalho de trabalhadores em situacées mais vulneraveis;
e Conceber e desenvolver o programa de informacao para a promocgao da SST;,
e Conceber e desenvolver o programa de formacgao para a promocdo da SST;

e Apoiar as actividades de informacao e consulta, sobre as condigdes de seguranca e sau-
de no trabalho, aos trabalhadores, ou aos seus representantes;

e Assegurar ou acompanhar a implementacao das medidas de prevencao;
e Organizar os elementos necessarios as notificacoes obrigatorias;

e Elaborar as participacoes obrigatorias, em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional;

e Coordenar ou acompanhar auditorias e inspeccoes internas;

e Analisar as causas dos acidentes de trabalho, ou da ocorréncia de doencas profissio-
nais e elaborar os respectivos relatorios;

e Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e saude no traba-
lho;

Manter actualizados, para efeitos de consulta, os seguintes elementos:
e Resultados das avaliacdes de riscos profissionais;

e Lista de medidas propostas, ou recomendacdes, formuladas pelos servicos de segurancga e
salde no trabalho;

e Lista e relatorios de acidentes de trabalho;

e Lista das situacdes de doencas profissionais participadas.

O empregador deve comunicar a modalidade adoptada para o servico
de SST no(s) seu(s) estabelecimento(s) ?

Sim. O empregador é obrigado a notificar o organismo competente do ministério que tutela a
area laboral, a ACT, acerca da modalidade adoptada para os servigos de SST nos seus estabele-
cimentos.

Também ¢é obrigatoria a notificacdo, ao mesmo organismo, da alteracdo da referida modalidade.

Em que modelo deve ser comunicada a modalidade de SST adoptada
pelo empregador ?

A modalidade de organizacdo de servicos de seguranca e salde do trabalho adoptada deve ser
comunicada através do Modelo 1360, da INCM.

No que respeita a vigilancia da saide dos trabalhadores, a lei prevé
algum tipo de exame de saude?

De acordo com a legislacdao, o empregador deve promover a realizacdo de exames de salde
adequados aos riscos profissionais das actividades laborais, por forma a comprovar e a avaliar a
aptidao fisica e psiquica dos trabalhadores para as desempenhar.

Devem ser realizados os seguintes exames de saude:




Seguranca e Saude do Trabalho
Guia para micro, pequenas e médias empresas

e Exames de Admissao » Antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissao o justificar, nos 15 dias seguintes;

e Exames Peridédicos » Anuais para os menores e para os trabalhadores com idade supe-
rior a 50 anos, e de 2 em 2 anos param os restantes trabalhadores;

e Exames Ocasionais » Sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes mate-
riais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como
depois de uma auséncia superior a 30 dias, por motivo de doenca ou acidente.

Qual o resultado material da realizacao dos exames de saude ?

Na sequéncia da realizacdo dos exames de salde é emitida uma Ficha de Aptidao Médica
(FAM).

Face ao resultado dos exames de salde realizados, o trabalhador pode ser considerado apto;
apto condicionado ou inapto para a realizagao das actividades laborais.

Face a inaptiddo, ou aptiddo parcial para o trabalho, o médico do trabalho deve indicar, sendo caso
disso, outras fungdes que o trabalhador possa desempenhar.

Uma copia da FAM deve ser remetida pelo médico do trabalho ao responsavel de Recursos Hu-
manos da empresa;

A FAM deve ser dada a conhecer ao trabalhador, o qual deve assina-la e data-la.

Um trabalhador pode recusar-se fazer os exames de saude ?

N&o. Uma das obrigagdes que cumpre ao trabalhador assistir € a de comparecer as consultas e
exames determinados pelo médico do trabalho.

Todos os trabalhadores da empresa se encontram obrigados a realizagao de exames médicos no
ambito da lei.

Qual a empresa prestadora de servigos de seguranca e saide no
trabalho que poderei contratar ?

A prestacdo de servicos externos privados de seguranca e saude no trabalho carece de autori-
zagao.

Os organismos competentes em matéria de seguranca e saude no trabalho mantém actualizada
uma lista com indicacao das autorizacGes emitidas, publicitada nas respectivas paginas
electrdnicas.

As entidades prestadoras de servicos externos de seguranca e salde no trabalho ndao podem
exercer a sua actividade enquanto aguardam a analise do processo.

O que é o relatodrio Gnico, RU ?

O empregador deve prestar, anualmente, integrada no quadro da informacdo relativa a actividade
social da empresa, informacdo sobre a actividade anual desenvolvida pelo servico de seguranca e
salde no trabalho, em cada estabelecimento, por meio informatico.

Este relatdrio Unico integra pois, o relatério das actividades anuais de SST.
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O empregador deve organizar a SST nos seus estabelecimentos cumprindo os requisitos legais
estabelecidos nesta matéria, tendo em conta, entre outros, os riscos profissionais associados as
especificidades das actividades que desenvolve e, posteriormente, implementar um conjunto de
medidas preventivas e de boas praticas para prevenir os efeitos lesivos sobre a saide decor-
rentes do desenvolvimento das actividades profissionais.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

e Consultar os capitulos 6 a 28 deste Guia.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores sobre os riscos associados ao desenvolvimento da sua activida-
de profissional;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos de seguranca e as boas praticas a adop-
tar face aos riscos inerentes ao desenvolvimento da sua actividade profissional.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Portaria n.° 55/2010, de 21 de Janeiro —Relatério anual referente a informacdo sobre a actividade
social da empresa e o prazo da sua apresentacao, por parte do empregador, ao servico com com-
peténcia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral;

Portaria n.© 255/2010, de 5 de Maio —Modelo do requerimento de autorizacao de servico comum,
de servigo externo e de dispensa de servigo interno de seguranca e saude no trabalho, bem como
os termos em que o requerimento deve ser instruido;

Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro -Regime Juridico da promocdo da seguranca e da saude no
trabalho;

Lei n.© 98/2009, de 04 de Setembro —Regime de reparagao de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais;

Lei n.© 7/2009, de 12 de Fevereiro — Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ARSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
[E DEENCAS PROFISSIHONAIS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUTINVIID/ADIE]
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No desenvolvimento da sua actividade, contrata servicos a outras
empresas?

Presentemente, muitas sdo as actividades e os trabalhos para cuja execugado se recorre, quer a
contratacao da prestacao de servigos (trabalhadores independentes ou empresas especializadas),
quer a contratacdo de trabalhadores em regime de trabalho temporario.

Independentemente do contexto em causa, compete ao empregador que recorre aqueles servi-
gos, cumprir alguns requisitos entre os quais os relativos as condigdes de seguranga e saude.

Quais os intervenientes nos processos de prestacao de servicos e
trabalho temporario ?

e Empregador - ver capitulo 2;
e Trabalhador independente - ver capitulo 2;

e Empresa de trabalho temporario — a pessoa singular ou colectiva cuja actividade con-
siste na cedéncia temporaria a utilizadores da actividade de trabalhadores que, para esse
efeito, admite e retribui;

e Trabalhador Temporario - a pessoa que celebra com uma empresa de trabalho tempo-
rario um contrato de trabalho temporario ou um contrato de trabalho por tempo indeter-
minado para cedéncia temporaria;

e Utilizador - a pessoa singular ou colectiva, com ou sem fins lucrativos, que ocupa, sob a
sua autoridade e direcgao, trabalhadores cedidos por uma empresa de trabalho temporario.

Em que cenarios o empregador tem que garantir condicoes de SST ?

O empregador deve assegurar, face a natureza das actividades desenvolvidas e aos riscos profis-
sionais associados, a proteccdo da segurancga e da salde:
e Dos trabalhadores temporarios que para si desenvolvem actividades, dentro ou
fora das suas instalagoes;

e Dos trabalhadores que exercam actividade, ao abrigo de contratos de prestagao de
servigos, dentro ou fora das suas instalagdes.

O empregador deve assegurar que o exercicio de
actividades por terceiros nas suas instalagdes ou
a utilizacdo de equipamentos nao constitui risco
para a seguranga e saude dos seus
trabalhadores, dos trabalhadores temporarios
ou dos trabalhadores ao servico de empresas
prestadoras de servigos.
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Qual a legislacao aplicavel em matéria de trabalho temporario e de
prestacao de servicos ?

A Lei n.° 19/2007, de 22 de Maio, regula o licenciamento e o exercicio da actividade das empre-
sas de trabalho temporario, bem como as relagdes contratuais entre trabalhadores temporarios,
empresas de trabalho temporario e empresas utilizadoras.

Na Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro, que aprovou o regime Juridico da promogao da SST,
encontram-se as obrigacOes respeitantes a gestdo da SST relativamente a prestacdo de servicos.

Em termos de SST, que obrigacoes tem o empregador utilizador para
com os trabalhadores temporarios ?

O empregador utilizador tem, em matéria de SST, que assegurar um conjunto de obrigacdes para
com os com os trabalhadores temporarios, TT, que contrata:
e Assegurar o mesmo nivel de proteccao, em termos de SST, que os restantes trabalha-
dores da empresa ou do estabelecimento do utilizador;

¢ Formar, em matéria de SST, tendo em consideragdo os riscos profissionais face as ca-
racteristicas dos postos de trabalho que irdo ocupar e das tarefas que irdo desenvolver;

e Formar/Informar, em matéria de SST, no que respeita as medidas de primeiros socor-
ros, de combate a incéndio e de evacuagao, em caso de sinistro;

e Formar/Informar no que respeita as medidas e as instrugdes a adoptar em caso de pe-
rigo grave e iminente;

e Disponibilizar os equipamentos de proteccao individual, EPI, necessarios, face aos ris-
cos associados a natureza do posto de trabalho e das tarefas a desenvolver.

Que obrigacoes tem o empregador utilizador para com a empresa de
trabalho temporario ?

Antes da colocacdo do trabalhador temporario, o utilizador deve informar, por escrito, a em-
presa de trabalho temporario sobre:
e Os resultados da avaliacdo dos riscos para a seguranga e saude do trabalhador tem-
porario inerentes ao posto de trabalho a que é afecto e dos riscos profissionais gra-
VOSOS;

e Os riscos relativos a postos de trabalho particularmente perigosos;
¢ Necessidade de qualificacdo profissional adequada e de vigilancia médica especial;
e As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢ As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndio e de evacuacao, em caso
de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de os colocar em pratica.

Que obrigacoes tem a empresa de trabalho temporario em matéria de
SST ?

e Comunicar aos trabalhadores temporarios, por escrito, e antes da cedéncia ao utilizador,
todos os elementos enunciados na questao anterior;
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e Realizar os exames de salde de admissao, periodicos e ocasionais dos trabalhado-
res temporarios, incumbindo ao respectivo médico do trabalho a conservacao das fichas
clinicas;

e Realizar o seguro de acidentes de trabalho dos trabalhadores temporarios.

Que aspectos deve o empregador utilizador assegurar que estao a ser
cumpridos ?

e Que os trabalhadores temporarios foram considerados aptos em resultado do exame
de saide;

e Que os trabalhadores temporarios dispdem das qualificacdes profissionais requeridas
para o exercicio das suas tarefas;

e Que os trabalhadores temporarios receberam a informacao relativa as medidas a adop-
tar em caso de perigo grave e iminente; as medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndio e evacuacgao.

O que garantir quando os postos de trabalho em causa sao
particularmente perigosos ?

Em situagbes em que os postos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores sdo particularmente pe-
rigosos, ou as actividades a desenvolver por aqueles de risco elevado, o empregador utilizador
devera garantir que:

e Os trabalhadores temporarios beneficiem de uma vigilancia médica especial e ade-
quada aos riscos profissionais em causa, devendo o respectivo médico do trabalho
pronunciar-se sobre a existéncia ou auséncia de qualquer contra-indicacdo e informar o
médico do trabalho da empresa de trabalho temporario.

Que documentos relativos aos trabalhadores temporarios devera uma
empresa utilizadora ter disponiveis para apresentar a ACT ?

No dmbito de uma accao inspectiva, podera ser solicitada toda a documentacao inerente quer
a matéria laboral quer a matéria de SST, nomeadamente:
e Contrato de utilizacdo de trabalho temporario;

e Mapas de horario de trabalho dos trabalhadores temporarios;
e Copia da apolice de seguro de acidentes de trabalho que englobe os trabalhadores tempo-
rarios;

e Relatorio de avaliagao de riscos.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos lesivos sobre a saude decorrentes do desenvolvimento de actividades,
em seu nome e nas suas instalagoes, para prestadores de servigo e trabalhadores temporarios.
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MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS
e As medidas a adoptar estdo consagradas ao longo dos varios capitulos deste Guia.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores temporarios e prestadores de servigos sobre os riscos associa-
dos ao desenvolvimento da sua actividade profissional;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos de seguranca e as boas praticas a adop-
tar face aos riscos inerentes ao desenvolvimento da sua actividade profissional.

Lei n.° 19/2007, de 22 de Maio - Regime de licenciamento e o exercicio da actividade das
empresas de trabalho temporario e bem assim as relagées contratuais entre trabalhadores tem-
porarios, empresas de trabalho temporario e empresas utilizadoras;

Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro - Regime Juridico da promocdo da seguranca e da
saude no trabalho;

Lei n.© 98/2009, de 04 de Setembro - Regime de reparagao de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais;

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro — Aprova a revisdo do Cddigo do Trabalho.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO
[E DOEENCAS PROFSSIHONAIS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUNTNVIIDADIE]
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Como prevenir? Como actuar perante a sua ocorréncia?

A ocorréncia de acidentes de trabalho representa um custo que, embora ndo seja facil de apurar, é
significativo. Os principais impactos da sinistralidade laboral geram-se sobre os trabalhadores, ao
nivel da dimensdo das consequéncias sobre a sua salde, temporarias ou permanentes e sobre as
empresas, ao nivel do absentismo gerado e do decréscimo da capacidade produtiva, entre outros.
De entre os processos subsequentes a ocorréncia do acidente de trabalho destacam-se a reabili-
tacdo e a reintegracao profissional dos trabalhadores acidentados.

Fundamental serd que a analise das causas de ocorréncia dos acidentes de trabalho ajude os
empregadores a implementar as medidas necessarias e adequadas, por forma a prevenir a sua
ocorréncia.

O que é um Acidente de Trabalho ?

E entendido por Acidente de Trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de traba-
lho e produza directa ou indirectamente lesao corporal, perturbacao funcional ou doen-
ca de que resulte reducao na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

Quais os trabalhadores abrangidos ?

O regime de reparacao de acidentes de trabalho abrange:
e Trabalhadores por conta de outrem de qualquer actividade (explorada com ou sem fins
lucrativos);

e Trabalhadores na dependéncia econémica de empregador em proveito do qual presta
servigos;

e Praticantes, aprendizes, estagiarios e trabalhadores em formacao profissional,
por solicitacdo do empregador;

o Trabalhadores estrangeiros que exercam actividades em Portugal.

Existem outras condicdoes nas quais uma ocorréncia possa ser, também,
considerada como acidente de trabalho ?

Sim, a lei permite a extensao do conceito de acidente de trabalho aos seguintes contextos:
e No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste;

e Na execugao de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econdmico para o empregador;

e No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de activida-
de de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho;

e No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagao profissional ou, fora do
local de trabalho, quando exista autorizagdo expressa do empregador para tal frequéncia;
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¢ No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal efeito;

¢ No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou tratamento em
virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse efeito;

e Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei
aos trabalhadores com processo de cessacdao do contrato de trabalho em curso;

e Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execugao de servigos determina-
dos pelo empregador, ou por ele consentidos.

Os acidentes de trabalho poderao ser descaracterizados ?

Sim, a lei permite a descaracterizacdo dos acidentes de trabalho, isto €, o empregador ndo tem
de reparar os respectivos danos decorrentes, quando estes:
e Forem dolosamente provocados pelo sinistrado ou provierem de seu acto ou omissdo, que
importe violagdo, sem causa justificativa, das condicdes de seguranca estabelecidas pelo
empregador, ou previstas na lei;

e Provierem exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado;

e Resultarem da privacdo permanente ou acidental do uso da razdo do sinistrado, nos termos
do Cddigo Civil, salvo se tal privacao derivar da propria prestagao do trabalho, for indepen-
dente da vontade do sinistrado ou se 0 empregador ou 0 seu representante, conhecendo o
estado do sinistrado, consentir na prestacgao.

Em que consiste a reparacao dos acidentes de trabalho

O direito a reparacdo, cuja responsabilidade compete ao empregador, compreende as seguintes
prestacoes:
¢ Em espécie — prestacdes de natureza médica, cirargica, farmacéutica, hospitalar e quais-
quer outras, seja qual for a sua forma, desde que necessarias e adequadas ao restabeleci-
mento do estado de salde e da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua
recuperacgao para a vida activa;

¢ Em dinheiro — indemnizagoes, pensdes, prestacoes e subsidios previstos na presente lei.

Quem tem direito a reparacao dos danos dos acidentes e doencas
profissionais ?
Os trabalhadores e seus familiares, mesmo que envolvidos em actividades sem fins lucrativos,

tém direito a reparacgdo dos danos.

Pode o empregador descontar na retribuicao do trabalhador os
encargos com a reparacao dos acidentes ?

N&o. Os encargos ficam totalmente a cargo do empregador, sendo nulo qualquer acordo em sen-
tido contrario.
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Quando é que um acidente de trabalho deve ser comunicado a ACT ?

O empregador deve comunicar a Autoridade das CondigGes do Trabalho os acidentes mortais ou
que evidenciem uma situacao particularmente grave, nas vinte e quatro horas seguintes
a ocorréncia.

Quando é que o trabalhador sinistrado deve comunicar o acidente de
trabalho ao seu empregador ?

O trabalhador sinistrado, ou os seus beneficiarios legais, em caso de morte, devem participar o
acidente de trabalho, verbalmente ou por escrito, nas 48 horas seguintes ao empregador a
menos que ele o tenha presenciado ou seja ja do seu conhecimento.

Ficando o trabalhador com uma incapacidade temporaria, mas parcial, o
empregador é obrigado a dar-lhe trabalho e a pagar-lhe a retribuicao ?

Sim, o empregador é obrigado a permitir-lhe exercer fungées compativeis com o seu estado
de salde, e a sua limitacdo (fisica ou psiquica) e a assegurar a formacao profissional e pro-
mover as adaptacoes ao posto de trabalho que se demostrem necessarias.

Se o trabalhador ficar afectado com uma incapacidade permanente, o
empregador é obrigado a ocupa-lo ?

Sim. Se o acidente de trabalho ocorreu ao seu servigo, devera o empregador ser obrigado a ocu-
par o trabalhador em fungdes compativeis com o seu estado de salde, e a sua limitagdo (fisica
ou psiquica), a dar-lhe formacao profissional, a promover as necessarias adaptacdes do posto de
trabalho, a facultar-lhe trabalho a tempo parcial ou conceder-lhe licenca para formagdo ou novo
emprego.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos lesivos sobre a saude decorrentes da ocorréncia de acidentes de trabalho.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

As medidas a adoptar estdao consagradas ao longo dos varios capitulos deste Guia.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores sobre os riscos associados ao desenvolvimento da sua activida-
de profissional;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos de seguranca e as boas praticas a adop-
tar face aos riscos inerentes ao desenvolvimento da sua actividade profissional.
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MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA
e Promover a vigilancia da salde dos trabalhadores.

Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro —Regime Juridico da promogao da seguranca e da saude
no trabalho;

Lei n.© 98/2009, de 04 de Setembro - Regime de reparacao de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegracdo profissionais;

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro — Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho;

Portaria n.° 256/2011, de 05 de Julho - Aprova a parte uniforme das condicdes gerais da
apolice de seguro obrigatorio de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem,
bem como as respectivas condigbes especiais uniformes;

Portaria n.© 122/2012, de 05 de Marco — Procede a actualizagdo anulas das pensdes de aci-
dentes de trabalho.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SESURANCA E A SAUDE NO TRARALHIO

= REDUZ 0 ARSENTIMO E A OCORRENCIA AGIDIENTTES TRAALRO
DOENCAS [PROFISSIIOINALS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUTINVIID/ADIE]
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Como prevenir? Como actuar face ao seu surgimento ?

A semelhanca dos acidentes de trabalho, também as doencas profissionais representam um custo
que, embora ndo seja facil de apurar é, regra geral, significativo. Os principais impactos do seu
surgimento geram-se sobre os trabalhadores, ao nivel da dimensdo das consequéncias sobre a
sua saude, temporarias ou permanentes e sobre as empresas, ao nivel do absentismo gerado e
do decréscimo da capacidade produtiva, entre outros.

O que é uma Doenca Profissional ?

E entendido por Doenca Profissional aquela que resulta directamente das condicdes de trabalho,
consta da Lista de Doengas Profissionais e causa incapacidade para o exercicio da profissao ou
morte.

Em que é que uma Doenca Profissional difere das outras doencgas ?

Distinguem-se pelo facto de terem a sua origem em factores de riscos existentes no local de tra-
balho.

Em que contexto um trabalhador é reconhecido como doente
profissional ?

Um trabalhador é reconhecido como doente profissional quando lhe é certificada uma doenca
profissional pelo Instituto de Seguranca Social (ISS), com base em parecer de peritos mé-
dicos competentes.
Nestes casos, o trabalhador tem direito a proteccao e reparacao, face ao reconhecimento como
doente profissional.

Como se participa uma Doencga Profissional ?

A participacdo de um diagnostico presuntivo de doenca profissional ao ISS é realizada pelo
médico do trabalho ou por qualquer outro médico em todos os casos clinicos em que seja de pre-
sumir a existéncia de doenca profissional e deve ser feita, em modelo préprio, no prazo de 8 dias
a contar da data do diagndstico.

Quais os trabalhadores abrangidos ?

O regime de reparacgao de doencas profissionais abrange:
e Trabalhadores vinculados por contrato de trabalho;

e Trabalhadores independentes;

e Trabalhadores que efectuem descontos, nas respectivas contribuicdes, com vista a protec-
gao pelo regime de doencas profissionais.
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Quem é responsavel pela avaliacdao, graduacao e reparacao das doencas
profissionais ?

A avaliacdo, o diagndstico, a graduacdo e reparagdo com a atribuicdo de incapacidades resultan-
tes de doencga profissional, bem como as prestacdes, sao da exclusiva responsabilidade do ISS.

As doengas profissionais encontram-se identificadas ?

Existe elaborada uma Lista de Doencas Profissionais, a qual é actualizada por comissdo com-
petente para o efeito.

E se o trabalhador tiver uma doenca que nao conste da Lista de Doencas Profissionais

A lesdo corporal, perturbacgao funcional ou doenca que ndo estejam incluidas na Lista de Doencas
Profissionais sao indemnizaveis, desde que se prove serem consequéncia necessaria e directa
da actividade exercida e nao representem normal desgaste do organismo.

Quais as condicoes para auferir ao direito a reparacao por Doenca
Profissional ?

Para se verificar o direito a reparacdo emergente de Doenga Profissional, ha que verificar-se,
cumulativamente, as seguintes condicoes:
e Estar o trabalhador afectado pela correspondente doencga profissional;

e Ter estado o trabalhador exposto ao respectivo risco pela natureza da actividade ou condi-
¢Oes ambientais e técnicas do seu trabalho habitual.

Qual a natureza das incapacidades determinadas por uma Doenga
Profissional ?

A doenca profissional pode determinar:
e Incapacidade temporaria (parcial ou absoluta) para o trabalho habitual;

e Incapacidade permanente (parcial ou absoluta) para todo e qualquer trabalho.

Como se processa a certificacao das incapacidades ?

Em tracos gerais, o processo de certificacdo das incapacidades inclui:
e Diagnostico da doenca;

e Caracterizagdao como doenca profissional;
e Graduacao da incapacidade;

e Se for o caso, declaracao de assisténcia permanente de terceiros, para efeitos de prestacao
suplementar.

A quem compete fazer o diagnostico de Doenca Profissional ?

Qualquer médico, perante uma suspeita fundamentada de doencga profissional (diagndstico
presuntivo de Doenca Profissional) tem a obrigacao de o participar ao ISS.
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O ISS tem alguma obrigatoriedade de comunicar a Doenca Profissional ?

O ISS comunica os casos confirmados de doenca profissional a Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, (ACT) a Direcao-Geral de Saude (DGS) e ao empregador.

Em caso de Doenca Profissional confirmada, a que tem direito o
trabalhador ?

Caso confirmada a doencga profissional, o trabalhador tem direito a reparacao do dano:
e Em espécie »PrestacOes de natureza médica, cirdrgica, farmacéutica, hospitalar, etc.;

e Em dinheiro »Indemnizacdo pecuniaria por incapacidade para o trabalho ou reducdo da
capacidade de trabalho ou ganho em caso de incapacidade permanente, etc.

Por quem sao requeridas as prestacoes ?

As prestacdes podem ser requeridas pelo interessado ou pelos seus representantes legais.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos lesivos sobre a saude decorrentes do surgimento de doengas profissio-
nais.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS
As medidas a adoptar estdao consagradas ao longo dos varios capitulos deste Guia.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

- Informar os trabalhadores sobre os riscos associados ao desenvolvimento da sua activida-
de profissional;

+ Formar os trabalhadores sobre os procedimentos de SST e as boas praticas a adoptar face
aos riscos inerentes ao desenvolvimento da sua actividade profissional.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA
Promover a vigilancia da salude dos trabalhadores.

Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro —Regime Juridico da promocdo da seguranca e da salude
no trabalho;
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Lei n.° 98/2009, de 04 de Setembro —Regime de reparagao de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegracdo profissionais;

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro — Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho;

Decreto Regulamentar n.°? 76/2007, de 17 de Julho - Altera o Decreto Regulamentar n.°
6/2001, de 5 de Maio, que aprova a Lista das Doengas Profissionais e o respectivo indice codifi-
cado;

Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de Outubro — Aprova a nova Tabela Nacional de Incapaci-
dades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais, revogando o Decreto-Lei n.% 341/93, de
30 de Setembro, e aprova a Tabela Indicativa para a Avaliacao da Incapacidade em Direito Civil.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
DOIENICAS [PROFISSIOINAS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUMMVIDABDE!
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Tudo o que o local de trabalho deve ter para eliminar ou reduzir riscos
para a SST.

Os locais de trabalho administrativos sdo todos aqueles destinados a implantacdo de postos de
trabalho associados ao desempenho de actividades administrativas.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as que apresentem um contexto mais sedentario, actividades de comércio, escritdrio e
de servigos, com ou sem atendimento ao publico, bem como todas aquelas, de apoio e com-
plementares a outras actividades, industriais, hospitalares, etc., na qual se desenvolvam tarefas
administrativas.

Quais as caracteristicas fisicas a considerar nos locais de trabalho ?

Na concepcgao/manutencao dos locais de trabalho deve ter em atencao:
e Edificagdo - condicGes de estabilidade, resisténcia e salubridade;

¢ Pavimentos - fixos, estaveis, antiderrapantes, sem saliéncias e cavidades;

e Pavimentos, paredes, tectos e janelas - de facil limpeza e manutengéo;

e Divisérias - estaveis, resistentes, quando em vidro, sinalizadas;

e Coberturas - com acesso resistente e estavel e protecgdo contra quedas em altura;

e Portas e portoes - acessiveis e desobstruidos, faceis de abrir mediante mecanismo ma-
nual;

e Escadas - estaveis, resistentes, iluminadas e desobstruidas.

Em termos de espaco de trabalho, o que é importante ?

Na implantacao de postos de trabalho no seu local de trabalho deve considerar:
e Pé-direito dos locais de trabalho;

e Area util por trabalhador;

e Volume por trabalhador;

e Espaco entre postos de trabalho;
e Largura util das vias de circulagéo

e Caminhos de fuga.

Que condicdes devo assegurar nos espacos de armazenagem e arquivo ?

Nos espagos de armazenagem e de arquivo deve garantir-se:
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Vias de circulagao - definidas e desobstruidas, garantindo uma largura minima;
Sistemas de iluminacao - adequados ao espaco e aos materiais armazenados;
Sistemas de ventilacao - adequados ao espaco e aos materiais armazenados;

Suportes para armazenagem - estaveis, resistentes e devidamente fixados, adequados
aos materiais a armazenar (peso, volume, etc.);

Meios de acesso em altura - disponibilizar meios para aceder aos materiais armazena-
dos em altura (escadotes, escadas, etc.);

Condicoes de armazenagem - verificar a compatibilidade dos materiais a armazenar;

Procedimentos de armazenagem - definir procedimentos para garantir uma correcta
armazenagem de todos os materiais.

Quais os efeitos na salde associados a actividade administrativa ?

Fracturas, golpes, cortes e hematomas;

DistensoOes e entorses;

LesOes musculo-esqueléticas dos membros inferiores e superiores;
LesOes na coluna vertebral;

Queimaduras e abrasoes;

Electrizagao, por contacto com a electricidade.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos lesivos sobre a salde decorrentes do desenvolvimento de actividades em
locais de trabalho administrativos.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

Garantir a integridade, resisténcia e estabilidade de: paredes, tectos, pavimentos,
divisérias, janelas, portas, portdes, escadas, etc.;

Manter limpas, organizadas, desobstruidas e em bom estado de conservacgao:
espacos de trabalho, espagos de armazenagem, vias de circulagao e caminhos de fuga;

Eliminar, ou sinalizar: desniveis e irregularidades nos pavimentos, obstaculos a circula-
cao, tectos rebaixados e superficies envidracadas;

Cumprir os requisitos legais na implantacao de postos de trabalho: pé-direito, area
e volume minimo por trabalhador, largura das vias de circulacdo e dos caminhos de fuga e
espaco entre postos de trabalho;

Sistemas de iluminacgao artificial adequados as exigéncias da actividade: espacos
de trabalho, vias de circulagcao, caminhos de fuga e zonas de armazenagem e de arquivo;
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o Sistemas de ventilagdao adequados para: locais de trabalho, caminhos de fuga e zonas
de armazenagem e de arquivo;

e Organizacgao e limpeza: das zonas de armazenagem e de arquivo;
e Limpeza e desinfecgdo: de instalacdes sanitarias;
e Disponibilizar meios de acesso em altura: escadas, escadotes, etc.;

¢ Rotinas de inspeccdao e manutencao periodicas de: conservacao do edificio e de ele-
mentos estruturais, instalacGes eléctricas, sistemas de iluminagdo artificial, sistemas de
ventilacdo e de climatizagdo, mobilidrio e equipamentos de trabalho, entre outros;

¢ Rotatividade dos trabalhadores e introducao de pausas na realizagao de tarefas;

e Promover a avaliagao periddica dos riscos profissionais.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores sobre os riscos associados aos locais de trabalho;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos de seguranca e as boas praticas a adop-
tar nos locais de trabalho.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Promover a vigilancia da salde dos trabalhadores.

Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de Agosto - Regulamento geral de higiene e seguranga do
trabalho nos estabelecimentos comerciais, de escritério e servigos.

Decreto-Lei n.? 347/93, de 01 de Outubro — Prescricbes minimas de seguranca e de salude
nos locais de trabalho.

Portaria n.? 987/93, de 06 de Outubro — Prescricées minimas de seguranca e de salde nos
locais de trabalho.

UMA ACTUAGCAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ARSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACHENTES BE TRABALHO
DOENCAS PROFSSIONALS

CONTTRISUE PARA © AUMENTO PRODUMMVIDADE!
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Como prevenir riscos para a saude no trabalho com computadores ou
outros equipamentos com monitor de visualizacao ?

Os Equipamentos Dotados de Visor (EDV) encontram-se presentes na maior parte dos locais de
trabalho, podendo ser associados a varios problemas de salde, entre os quais as perturbacgdes
musculo-esqueléticas e os problemas do foro oftalmoldgico, devido ao elevado grau de solici-
tagao, quer dos 6rgaos visuais, quer do sistema musculo-esquelético.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as que envolvam o trabalho com utilizagdo de EDV, p.ex. actividades de comércio, escritorio
e de servigos.

Qual a importancia da disposicao dos EDV no posto de trabalho ?

A incorrecta disposicao dos EDV no posto de trabalho esta na origem da adopgao de posturas
de trabalho incorrectas com influéncia sobre a saude.

A arrumacao dos planos de trabalho e a disposicdo dos restantes componentes do sistema: tecla-
do, rato, suporte para documentos, reveste-se de grande importancia.

A iluminacao dos locais de trabalho influencia a utilizacao de EDV ?

A iluminagao, quer natural, quer artificial, pode promover situagdes de reflexos e de encandea-
mento, as quais interferem directamente com os 6rgdos visuais dos trabalhadores e promovem
a adopcdo de posturas de trabalho incorrectas.

Quais os efeitos na salude resultantes da utilizacdao de EDV ?

O trabalho com EDV encontra-se associado a um conjunto de efeitos na saude que se fazem sen-
tir, principalmente, a dois niveis:
SISTEMA VISUAL

e Irritagao, secura e fadiga ocular;
e Perda de acuidade visual;

e Dores de cabeca.

SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO
e Fadiga fisica e muscular;
e Desconforto e cansago nas zonas cervical, dorsal e lombar;

e PerturbagGes musculo-esqueléticas (especificas das mdos e pulsos).
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A legislacdo nacional vincula os empregadores a adoptar medidas preventivas e de boas pra-
ticas para prevenir os efeitos nocivos sobre a salde, decorrentes do trabalho com EDV.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

e Aquisicdo de mobiliario de trabalho com as caracteristicas ajustadas as exigéncias da
actividade (mesa / balcdo, cadeira, apoio para pés, suporte para papéis, etc.);

e Visor e superficies do plano de trabalho e do teclado com caracteristicas anti-reflexo;
e Correcta disposicao espacial de todos os componentes do posto de trabalho;

Adequada colocacgao do visor, teclado e rato, sobre o plano de trabalho;

Superficies envidragadas com sistemas de regulagdo e controlo de entrada de luz natural;
Sistema de iluminacgao artificial adequado as exigéncias da actividade;

Rotinas de inspeccdo e manutencao dos sistemas eléctricos e de iluminagao;

Organizagao e arrumacao dos locais de trabalho e promocdo do espaco necessario para
a realizagao das tarefas;

e Rotatividade dos trabalhadores no desenvolvimento de tarefas que envolvam a utilizacao
de EDV;

e Introducgdo de pausas, durante a realizagao do trabalho com utilizacao de EDV;
e Promover a avaliagao periédica dos riscos profissionais.

MEDIDAS INFORMACAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores sobre os riscos associados ao trabalho com EDV;

e Formar os trabalhadores sobre quais os procedimentos e as boas praticas a implementar.

MEDIDAS VIGILANCIA MEDICA

e Promover a vigilancia da saude ocular e visual dos trabalhadores.

Decreto-Lei n.? 349/93, de 01 de Outubro - Prescricdes minimas de seguranca e de salude
respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor.

Portaria n.° 989/93, de 06 de Outubro - Normas técnicas respeitantes aos equipamentos
dotados de visor.

UMA ACTUACAO PREVENTIVA:
= PROMOVE A SEGURANGA E A SATDE NO TRABALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
[E DOENCAS PROFIISSHONAIS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUNINVIID/ADIE]
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Existem referéncias a dores lombares e afecgoes circulatdrias na sua
actividade ?

As posturas de trabalho mais vulgarmente adoptadas sdo as posturas de pé e de sentado. Em
ambos os casos, o grau de solicitagdao muscular, o ritmo e as caracteristicas das tarefas desempe-
nhadas afectam o tipo e a extensdo das lesdes musculo-esqueléticas geradas.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as que apresentem um contexto mais sedentario, actividades de comércio, escritorio e
de servicos, com ou sem atendimento ao publico, ou um contexto mais activo e operacional,
actividades de restauracdao, hospitalares, de carga e descarga, de transporte, fabris,
construcao civil, entre outras.

Qual das duas posturas de trabalho, de pé ou sentado, é a mais
exigente ?

A mais exigente é a postura de pé visto implicar, a partida, uma maior utilizacdo de forca muscu-
lar, isto €, uma maior sobrecarga sobre os musculos dos membros inferiores. A postura de senta-
do também acarreta condicGes desfavoraveis.

O que sao as les6es musculo-esqueléticas (LME) ?

E o conjunto de doencas, com caracter cumulativo, causadas ou agravadas pela actividade profis-
sional e resultantes da exposicao repetida a posturas e esforgos intensos, ao longo de um periodo
de tempo prolongado, podendo afectar os sistemas muscular, esquelético e circulatorio.

Os movimentos repetitivos afectam o surgimento das LME ?

Sim, visto exigirem maior esforgo muscular para o processamento da mesma carga. Contribuem
para o desgaste das articulagdes e para a fadiga e sobrecarga muscular.

As posturas prolongadas afectam o surgimento das LME ?

Sim, afectam o surgimento das LME na medida em que introduzem perturbacdes ao nivel do
sistema circulatério, contribuem para o desgaste das articulagles e para a ocorréncia de fadiga e
sobrecarga muscular.

Os esforcos excessivos afectam o surgimento das LME ?

Sim, em particular quando envolvem movimentos de flexao, torgao e rotagdao, contribuem para
o surgimento das LME, na medida em que promovem uma intensa solicitagcdo dos segmentos
corporais.
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Quais os efeitos na saude resultantes da adopcao de posturas de
trabalho ?

Lesdes musculo-esqueléticas dos membros superiores, pescoco e ombros: sindro-
me cervical, tendinites, etc.

Lesoes musculo-esqueléticas especificas das maos, pulsos, braco e cotovelo: ten-
dinites, sindrome do tunel carpico, epicondilite; etc.

Lesoes musculo-esqueléticas dos membros inferiores: bursite, entorses; etc.

Lesdes na coluna vertebral: cervicalgias, lombalgias, dorsalgias, hérnia discal, dor cia-
tica, etc.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a salde decorrentes da adopcdo de posturas de trabalho
incorrectas.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

Aquisicao de mobiliario de trabalho com as caracteristicas ajustadas as exigéncias da
actividade (mesa / balcdo, cadeira, apoio para pés, suporte para papéis, etc.);

Correcta disposicao espacial de todos os componentes do posto de trabalho;
Adequada colocagao de EDV - Vvisor, teclado e rato, sobre o plano de trabalho;

Cadeiras de trabalho estaveis que permitam regular o assento em altura e o espaldar em
altura e inclinacdo, face a postura de trabalho correcta a adoptar;

Superficie / plano de trabalho que permita o ajuste em altura;

Apoio de pés para postos de trabalho, em que as cadeiras de trabalho ou caracteristicas
anatomicas dos trabalhadores, ndo permitam apoiar os pés sobre o pavimento;

Organizacao e arrumacao dos locais de trabalho e promogdo do espaco necessario para
a realizacao das tarefas;

Rotatividade dos trabalhadores e introducdo de pausas em tarefas que envolvam elevada
sobrecarga do sistema musculo-esquelético;

Equipamentos de trabalho que minimizem a adopgao de posturas incorrectas de trabalho;
Manutengao da integridade fisica dos componentes de trabalho;
Realizagdo de breves exercicios de relaxamento e de descontracgdo muscular;

Promover a avaliagdo periddica dos riscos profissionais.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

Informar os trabalhadores sobre os riscos associados a adopcdo de posturas de trabalho
incorrectas;

Formar os trabalhadores sobre os procedimentos preventivos e as boas praticas no desen-
volvimento da sua actividade diaria.
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MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores expostos a contextos profissionais de
elevada solicitacao e sobrecarga dos membros superiores, inferiores e coluna vertebral.

Lein.© 102/2009, de 10 de Setembro —Regime Juridico da promocdo da seguranca e da saude
no trabalho.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SESURANCA E A SAUDE NO TRABALHO

= REDUZ O ABSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENTTES TRAEALRO
DOIENCAS [PROFISSIIOINALS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUNINVIID/ADIE]
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No local de trabalho realizam-se operacdoes de movimentacao manual
de cargas ?

A movimentagao manual de cargas faz parte do dia-a-dia, sendo transversal a todas as activida-
des profissionais.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as que apresentem um contexto mais activo e operacional, actividades de restauracao,
hospitalares, carga e descarga, transporte, industriais, construcao civil, entre outras ou
mais sedentario, actividades de comércio, escritorio e de servicos, com ou sem atendimen-
to ao publico, entre outras

O que é a Movimentacao Manual de Cargas (MMC) ?

Operacdo de elevacao, transporte ou sustentacao de uma carga, por um ou mais trabalha-
dores, que, devido as suas caracteristicas ou a condicGes desfavoraveis, comporte riscos para os
mesmos, nomeadamente na regido dorso-lombar.

As caracteristicas da carga influenciam a MMC ?

Sim, na medida em que esta pode:
e Ser demasiado volumosa e dificil de agarrar;

e Ser instavel e estar em desequilibrio;
e Ser demasiado pesada;

e Apresentar caracteristicas exteriores que provoquem lesGes (p.ex. superficies cortantes).

O esforco fisico exigido na MMC afecta a segurancga e a saude ?

Sim, uma vez que este pode ser:
e [EXcessivo;

e Implicar movimentos de torcao e inclinacdao do tronco;
e Implicar a movimentacgao brusca da carga;

e Induzir a adopgao de posturas instaveis;

e Repetitivo e prolongado.

Os factores individuais afectam a MMC ?

Sim, principalmente: a idade, a aptiddo e capacidade fisicas, a obesidade e a pré-existéncia de
antecedentes clinicos dos trabalhadores.
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Quais os efeitos na saude resultantes da MMC ?

Fadiga fisica e muscular;
AfeccOes do sistema cardiorespiratorio;

LesOes musculo-esqueléticas dos membros inferiores e superiores: desgaste de articula-
cOes, distensoOes, rotura de ligamentos, entorses, etc.

LesOes na coluna vertebral: cervicalgias, lombalgias, dorsalgias, hérnia discais, dor ciatica,
etc.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a salde decorrentes da incorrecta movimentacdo manual
de cargas.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

Procedimentos para avaliagdo da carga a movimentar e do método mais correcto a im-
plementar;

Manter limpas, desobstruidas e em bom estado de conservagado as vias de circulagao;
Pavimentos anti-derrapantes;

Eliminar desniveis e irregularidades nos pavimentos;

Sinalizar desniveis nos pavimentos e obstaculos nas vias de circulagao;

Sistema de iluminacgao artificial adequado as exigéncias da actividade;

Organizacao e limpeza das zonas de armazenagem e de arquivo;

Ventilagcao dos locais de trabalho;

Utilizacao preferencial de equipamentos de movimentacdo mecéanica de cargas;
Utilizacdo de equipamentos de traccao para o transporte de volumes pesados;
Adquisicao de suportes / plataformas para o alcance a planos elevados;

Organizacao e arrumacao dos locais de trabalho e promogdo do espago necessario para
a realizagao das tarefas de MMC;

Rotatividade dos trabalhadores e introducdo de pausas em tarefas que envolvam elevada
sobrecarga do sistema musculo-esquelético;

Equipamentos de trabalho que minimizem a adopgao de posturas incorrectas e em es-
forco na movimentagao manual de cargas;

Manutencgao da integridade fisica dos componentes de trabalho;
Realizagdo de breves exercicios de relaxamento e de descontraccdo muscular;
Utilizacao complementar de equipamentos de proteccao individual (EPI);

Promover a avaliagdo periddica dos riscos profissionais.
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MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores sobre os riscos associados a movimentagdo manual de cargas;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos correctos a adoptar na movimentacao
manual de cargas.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores envolvidos em actividades de movimen-
tacdo manual de cargas.

Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de Setembro - Prescricdes minimas de seguranga e de salude
respeitantes a movimentacdo manual de cargas.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
[E DOEENCAS PROFSSIHONAIS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUMMVIDABDE!
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Sabe como seleccionar e utilizar os equipamentos de trabalho ?

Diariamente, devido as condicGes inseguras relacionadas, quer com o estado de operacionalidade
dos equipamentos de trabalho, quer com o desconhecimento dos procedimentos de seguranca a
adoptar na utilizacdo dos mesmos, ocorrem acidentes de trabalho.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas aquelas que envolvam o contacto com equipamentos de trabalho: actividades de cons-
trucao civil, indastrias transformadoras, agricolas, telecomunicagdoes, manutengdo e
reparacao, entre outras.

O que sao Equipamentos de Trabalho (ET) ?

Equipamento de trabalho é qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou instalacao utilizado
no trabalho.
Alguns exemplos:

e Escada portatil, torno mecéanico, compressor, bomba de vacuo, etc.;

e Berbequim, rebarbadora, multimetro, computador, etc.;

e Martelo pneumatico, empilhador, porta-paletes, andaime, gerador, grua torre, etc..

Quais os principais Acidentes de Trabalho associados aos ET?

e Queda ao mesmo nivel e a nivel diferente;

e Queda em altura;

e Esmagamento;

e Atropelamento;

e Contacto com a electricidade;

e Contacto com superficies méveis, cortantes ou perfurantes;

e Contacto com superficies quentes.

Quais as principais obrigacoes do Empregador?

As responsabilidades do Empregador constituem-se em:
e Assegurar que os ET sdao adequados ou adaptados, ao trabalho a efectuar e garantem a
seguranca e saude dos trabalhadores durante a sua utilizacao;

e Atender, na escolha dos ET, as condicdes e caracteristicas do trabalho, aos riscos
existentes, bem como aos novos riscos, resultantes da sua utilizacao;

e Considerar os postos de trabalho e a posicdo dos trabalhadores durante a utilizacdao dos ET,;
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e Assegurar a manutencao adequada dos ET, durante o seu periodo de utilizacdo, de modo
a respeitar os requisitos minimos de seguranca e ndo provocar riscos para a SST;

e Tomar todas as medidas necessarias adequadas para minimizar os riscos existentes.

Quais as principais Proibicoes (P) e Obrigacoes (O) relativas aos ET ?

PROIBICOES (P)
e (P) Introduzir qualquer tipo de alteracdo nao autorizada nos ET;

e (P) Retirar quaisquer proteccdes dos ET (incluindo as proteccdes diferenciais);

e (P) Nao avaliar os riscos e ndo tomar medidas com respeito a utilizacdo de ET;

OBRIGAGCOES (0)
e (0O) ET adequados ao trabalho a realizar;

e (0) Respeitar as instrucdes do fabricante relativamente aos ET;

e (0) Reportar, registar e analisar qualquer situagdo anémala ou ndao conforme nos ET.

Quando deve o Empregador avaliar os riscos associados a utilizacao de ET ?

Os riscos associados aos ET devem, entre outros, ser avaliados nos seguintes contextos:
e Em todas as actividades nas quais os ET sejam utilizados;

e No processo de seleccao e aquisicao de ET;

e Apods implementacao de medidas de prevengao / proteccdo;

e ApOs introducdo de alteragdes, tecnicamente validadas, nos ET;

e Quando solicitado pela Saude do Trabalho ou por autoridade competente;

¢ No ambito de comunicacao fundamentada dos trabalhadores, entre outros.

Que documentos importa garantir ?

Existe um conjunto de documentos cuja existéncia é necessario garantir:
e Declaracdo de conformidade CE do ET;

e Manual de instrugdes do ET, redigido em lingua portuguesa;
e Registo dos ensaios e verificacdes técnicas;

e Afixado no ET: nome e endereco do fabricante + marcacdo “"CE” + designacdo do nimero
de série, do modelo e do ano de fabrico.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e boas praticas para
prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a salde associados a utilizacdo de equipamentos
de trabalho.
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MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

e Planear todas as intervencdes que impliquem a utilizagdao de ET;

e Seleccionar o ET mais adequado a natureza das tarefas a realizar;

Todos os trabalhadores que utilizam ET devem:
— Conhecer os perigos que poderao surgir durante os trabalhos;

- Estar treinados na utilizacdo de equipamentos;

e Suspender os trabalhos se as condigbes climatéricas forem adversas;

e Implementar programas de manutengdo e conservacgao dos ET;

e Fornecer equipamentos de trabalho adequados;

e Procedimentos de resgate, em caso de emergéncia;

e Equipamentos de trabalho com riscos especificos » Utilizagdo reservada a operador
especificamente habilitado para o efeito, isto €, que detenha Certificado de Aptiddo Pro-
fissional (CAP) competente;

e \Verificacao dos ET:

9

>

>

>

Verificagdo do ET apds montagem e instalacdo » Antes do inicio dos trabalhos;
VerificagOes periddicas dos ET;
Ensaios periddicos dos ET » Sujeitos a deterioragdes que possam causar risco;

Verificagbes extraordinarias dos ET, em condicOes excepcionais:

ET alvo de transformacoes;
ET envolvido em acidente;
Ap0s ocorréncia de fendmenos naturais (ventos fortes, trovoadas, etc.);

ET parado por periodo prolongado;

e Todas as verificacoes e ensaios dos ET devem ser efectuados por pessoa compe-

tente;

e Promover a avaliacao periédica dos riscos profissionais.

REQUISITOS MINIMOS DE SEGURANGCA DOS ET

APLICAM-SE A VARIOS ASPECTOS DOS ET:

e Sistemas de comando

- Seguros;

- Visiveis e identificados;

- Colocados fora de zonas perigosas.

e Arranque do equipamento
- Em condicbes de seguranca.
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e Paragem do equipamento
- Em condicdes de seguranca;

- Resposta eficaz a situagdes de emergéncia.
e Estabilidade e rotura
- Estabilizacdo do equipamento;
- Protecgao contra rotura.
e Projeccoes e emanagoes
- Dispositivos de seguranga contra queda ou projeccao de objectos;

- Dispositivos de retencdo e meios de extraccdo eficazes contra emanacdes de gases,
vapores, liquidos ou poeiras.

e Contacto mecanico
- Proteccdo contra contacto com elementos méveis do ET;
- Protecgdo contra acesso a zonas perigosas;
- Dispositivos de interrupgdo do movimento de elementos moveis.
¢ Iluminacao e temperatura
- Iluminacao adequada do posto de trabalho e da zona de trabalho e de manutengao;
- Protecgdo contra contacto com superficies quentes.
e Dispositivos de alerta
— Ouvidos e compreendidos facilmente.
¢ Manutencao
- Efectuada com o ET parado;
- Medidas de proteccdo necessarias e adequadas.
¢ Contacto com a electricidade, incéndio e explosao
- Proteccdo contra contacto directo e indirecto com a electricidade;
- Protecgdo contra incéndio;
- Proteccdo contra sobreaquecimento;

- Proteccdo contra libertagdo de gases, poeiras, liquidos, vapores ou outras substancias
produzidas, utilizadas ou armazenadas nos ET;

- Proteccdo contra explosdo dos ET ou de substéncias por estes produzidas, utilizadas ou
armazenadas.

¢ Fontes de energia

- Dispositivos identificados que permitam isolar os ET de fontes externas de energia.
¢ Sinalizacao de seguranga

- Sinalizacdo dos riscos associados ao ET;

- Sinalizagdo sonora.
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* Manutencao
- Efectuada com o ET parado;

- Medidas de proteccdo necessarias e adequadas.

REQUISITOS COMPLEMENTARES DOS EQUIPAMENTOS MOVEIS

ET QUE TRANSPORTEM TRABALHADORES
e Medidas e dispositivos de proteccdao contra os riscos de:
e Capotamento;
e Esmagamento;
e Entalamento.

Transmissao de energia
- Sistemas e dispositivos que impecam o bloqueio intempestivo dos elementos
de transmissao de energia;

Risco de capotamento de Empilhadores
- Equipado com estrutura de proteccao contra os riscos de capotamento;

Equipamentos moéveis automotores
o Dispositivos de seguranca que permitam:

Reduzir o risco de colisdo e de entalamento;

A travagem e imobilizacdo, incluindo resposta a situacdes de emergéncia;
- Garantir a visibilidade na execugao de manobras;
- Assegurar a iluminacdo adequada » Trabalho em periodo nocturno;

- Combater o fogo, sempre que a sua estrutura, carga ou atrelado comportem risco de
incéndio.

REQUISITOS COMPLEMENTARES DOS EQUIPAMENTOS DE ELEVAGAO DE
CARGAS

Instalacao
e ET de elevacao de cargas instalados permanentemente

- Garantir a solidez e a estabilidade durante a utilizacdo » Considerar as cargas a ele-
var!

- Reduzir o risco de as cargas:

- Colidirem com os trabalhadores;
Balancearem perigosamente;
Bascularem;

Cairem;

N2 2N Z 2

Se soltarem involuntariamente.
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Sinalizacao e marcacao
¢ Nos ET de elevacao de cargas instalados devera ostentar, de forma visivel:

- Indicacao da sua carga nominal e da carga nominal para cada configuracdao da maquina;
- Marcagdo dos acessorios de elevagdao com as caracteristicas essenciais a sua utilizagdo;
- Sinalizagdo de proibicao de utilizacdo, caso ndo se destine a elevacao de trabalhadores.

Equipamentos de elevacao ou transporte de trabalhadores
e Os ET de elevacao ou transporte de trabalhadores devem permitir:

- Evitar o risco de queda do habitaculo;
- Evitar o risco de queda do utilizador, para fora do habitaculo;
- Evitar os riscos de esmagamento, entalamento ou colisdo do utilizador;

- Garantir a seguranca dos trabalhadores, eventualmente bloqueados no habitaculo.

REGRAS DE UTILIZACAO DOS ET
Disposicdes gerais
¢ De modo a proteger a seguranca dos operadores é necessario:
- Reduzir o risco na instalacdo, disposicao e utilizacao dos ET,;

- Garantir um espaco livre suficiente entre os elementos mdveis e os elementos do meio
circundante;

- Efectuar a montagem e desmontagem dos ET de acordo com as instrugdes do fabrican-
te;

- Assegurar que a energia, ou qualquer outra substancia, utilizada ou produzida, seja
movimentada ou libertada em seguranga;

- Assegurar a utilizacao dos ET em condicdes apropriadas.

Utilizacdo de equipamentos méveis
e Os ET automotores s6 podem ser conduzidos por trabalhadores habilitados;

e Devem ser estabelecidas e respeitadas as necessarias regras de circulacao;
o Implementar medidas para evitar que os trabalhadores sejam atingidos pelos ET;

¢ Na utilizagcdo de ET moveis com motor de combustdao garantir uma atmosfera
respiravel;

¢ Quando necessario efectuar trabalhos durante a deslocacao dos ET garantir uma
velocidade de circulagcdao adequada.

Equipamentos de trabalho de elevacao de cargas
e Garantir a sua estabilizacdao durante a utilizagcao, atentando as condig6es do solo;

e A elevacao de trabalhadores apenas é permitida através de acessorios destina-
dos ao efeito;

e Proibida a presenca de trabalhadores sob cargas suspensas » em caso de extre-
ma necessidade, acautelar as necessarias medidas de seguranca;

e Os acessorios de elevacao de cargas devem:
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- Ser escolhidos em funcao: das cargas a manipular, dos pontos de preensao, dos dispo-
sitivos de fixacdao e das condigGes atmosféricas;

- Ter em consideracao a configuracdo da lingada;
- Ter as respectivas caracteristicas identificadas;

- Ser devidamente armazenados » N&o danificar / Ndo deteriorar.

Elevacao de cargas nao guiadas

Adoptar medidas de proteccao sempre que haja dois ou mais ET de elevacao de
cargas nao guiadas, na mesma zona de trabalhos;

Tomar medidas para evitar o(a):
- Basculamento;

- Capotamento;

- Deslocacgao;

- Deslizamento do ET.

Interromper a execucao dos trabalhos se as condigbes atmosféricas forem ad-
versas.

Organizacgao do trabalho na elevagao de cargas

As operacgoes de elevacao de cargas devem ser:

- Planificadas;

- Vigiadas;

- Executadas de forma a proteger a seguranca dos trabalhadores.

Quando utilizado mais de 1 ET » Garantir a coordenacao entre operadores;

Disponibilizar meios de comunicacao entre trabalhadores durante a execucao dos
trabalhos;

Se necessario, disponibilizar a presenca de um sinaleiro durante a execucgao dos
trabalhos;

Carga fixada ou libertada manualmente » a operacgao deve ser realizada em total
seguranga. O trabalhador deve manter o controlo das operagoes.

ACTUAR SOBRE A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Reduzir o numero de trabalhadores expostos:

Rotatividade dos trabalhadores;

Reducdo do tempo de execucao de tarefas com ET;

AlteracOes nos processos e métodos de trabalho;

Introducdo de pausas para descanso.

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL

Averiguar, antecipadamente, acerca da necessidade de utilizagdao de cada um destes EPI:
Luvas, calcado e capacete de proteccdao apropriados;

Oculos ou viseira de proteccdo apropriados;
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e Fato de trabalho com proteccdo apropriada;
e Aparelho de proteccgdo respiratoria apropriado;
e Arnés antiquedas e corda linha de vida;

Substituir EPI sempre que necessario.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores sobre:

— Os riscos associados aos ET,;
- Condic0Oes de utilizacdo dos ET;
- Situagdes anormais previsiveis.
e Formar os trabalhadores na manipulagdo de ET » Obtencdo de CAP de Manobrador;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranca a adop-
tar para minimizar os riscos associados aos ET.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Vigilancia da saude dos trabalhadores;

e Garantir que apenas trabalhadores aptos fisica e mentalmente podem manipular os ET.

Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de Fevereiro — Prescricdes minimas de seguranca e de salude
dos trabalhadores na utilizacdo de equipamentos de trabalho;

Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de Junho - Regras a que deve obedecer a colocacao no
mercado e a entrada em servigo das maquinas bem como a colocagdo no mercado das quase-
maquinas.

UMA ACTUAGCAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
DOIENICAS [PROFISSIOINAS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUNMMVIDABDE!
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Que tarefas requerem a utilizacao de EPI ?

Utilizam-se quando ndo é possivel eliminar ou limitar por completo as consequéncias dos riscos
dos locais de trabalho, através de medidas técnicas ou organizacionais e destinam-se a proteger
um trabalhador de um risco especifico na sua actividade laboral.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as que apresentem contextos de exposicdo a riscos para os quais € necessario aumentar
o grau de proteccao, actividades de restauracao, hospitalares, de carga e descarga, de
transporte, fabris, construcao civil, entre outras.

O que é um Equipamento de Proteccao Individual (EPI) ?

Um EPI é todo o equipamento, bem como qualquer complemento ou acessorio, destinado a ser
utilizado pelo trabalhador para se proteger dos riscos para a sua salde e seguranca.

Os EPI podem ser utilizados por varios trabalhadores ?

Nao, os EPI sdo de utilizagao exclusivamente individual.

A utilizacao de EPI substitui a adopcao de outras medidas de prevencao
e proteccao ?

N&o, uma vez que:
e Se trata de uma medida complementar das medidas de protecgao colectiva, quando estas
sdo insuficientes;

e Se trata de uma medida de proteccdo quando outras medidas forem tecnicamente inviaveis;

e Apenas podem evitar a lesdao ou atenuar a accao do agente agressivo contra o trabalhador.

Que caracteristicas gerais devem apresentar os EPI ?

o [Eficazes;

e Comodos;

e |Leves;

e Pouco volumosos;
e Robustos;

e Facil conservagao;
e Facil adaptacao;

e Facil utilizacdo.
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Que tarefas e actividades requerem a utilizacao de EPI ?

e Actividades de saude: bata, luvas, 6culos, mascara e calgado de protecgdo;
e Actividades de restauracao: bata/avental, luvas, oculos e calcado de proteccdo;

e Actividade de carga/descarga e transporte: fato de trabalho, luvas, colete e calcado
de proteccgao,

e Actividades industriais: vestuario, luvas; déculos, viseira, mascara e calcado de protec-
Gao;

e Trabalhos a quente (inclui soldadura): vestuario, luvas, éculos, viseira e calgado de
proteccdo;

e Trabalhos com ruido: proteccdo auricular (abafadores ou tampdes auriculares);

e Trabalhos de construcao: vestuario, luvas, 6culos, viseira, mascara, capacete, colete e
calcado de proteccgao;

e Trabalhos em altura: vestuario, luvas, capacete, mascara, colete e calcado de protec-
¢do. Equipamento de proteccdo contra quedas - arnés, acessorios de sistemas anti-queda,
linhas de vida, etc.;

e Trabalhos em espacos confinados: vestuario, luvas, éculos, mascara, capacete, colete
e calcado de proteccao;

e Trabalhos com electricidade: luvas e calcado de proteccao;

e Trabalhos em ambientes frios/quentes: vestuario, luvas, 6culos e calcado de protec-
Gao.

Os EPI devem ser seleccionados tendo em atencao a natureza das actividades realizadas.
Cada actividade devera ser analisada individualmente.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a salde decorrentes da incorrecta utilizagdo de EPI.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

e Assegurar que os EPI sdo adequados aos riscos a prevenir e as condigdes dos postos de
trabalho;

e Garantir que os EPI sao adequados ao utilizador;
e Fornecer os EPI aos trabalhadores e assegurar o seu bom funcionamento;
e Consultar os trabalhadores e seus representantes sobre a seleccao dos EPI;

e Assegurar a conservagao e a manutencao dos EPI.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

¢ Informar os trabalhadores sobre os riscos associados a incorrecta e a ndo utilizagao de
EPI e os riscos que estes visam proteger;
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e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos de correcta utilizagao, conservacao
e manutencgao de EPI.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Decreto-Lei n.° 348/93, de 01 de Outubro - Prescricbes minimas de seguranca e salde dos
trabalhadores para a utilizacdo de equipamentos de protecgao individual;

Portaria n.© 988/93, de 06 de Outubro —Prescricées minimas de seguranca e saude dos tra-
balhadores para a utilizagdo de equipamentos de proteccao individual;

Portaria n.? 1131/93, de 04 de Novembro (alterada pela Portaria n.© 109/96, de 10 de
Abril) - Estabelece as exigéncias essenciais relativas a saude e seguranca aplicaveis aos equipa-
mentos de proteccao individual.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SESURANCA E A SAUDE NO TRABALHIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENTTES TRAEALRO
DOENCAS [PROFISSIIOINALS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUTINVIID/ADIE]

63



12-Riscos associados a
Electricidade




Seguranca e Saude do Trabalho
Guia para micro, pequenas e médias empresas

A instalacao eléctrica, no seu local de trabalho, é segura ?

A electricidade é a forma de energia mais utilizada pela nossa sociedade, em especial, devido a
sua facilidade de transporte, armazenamento e transformacgao.

Os riscos decorrentes da utilizagdo de energia eléctrica podem afectar as pessoas, bem como pro-
vocar a destruicdo de bens materiais pelo que nao deverao ser ignorados mas, sim, controlados.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas aquelas que, potencialmente, envolvam o contacto com a energia eléctrica: actividades
de construcgao civil, outras actividades industriais, agricolas, telecomunicagdoes, manu-
tencao e reparacao, entre outras.

Que tipos de contacto com a energia eléctrica existem ?

Existem dois tipos de contacto com a energia eléctrica:
e Contacto directo - contacto de uma pessoa com uma parte activa de um equipamento
ou de uma instalacdo sob tensdo;

e Contacto indirecto - contacto de uma pessoa com uma massa colocada, acidentalmente,
sob tensdo, por defeito de isolamento.

Quais os principais riscos associados a energia eléctrica?

e Contacto directo com a energia eléctrica;
e Contacto indirecto com a energia eléctrica;
e Explosao;

e Incéndio.

Quais as principais formas de acidente associadas a energia eléctrica ?

e Electrizacao » Contacto com a energia eléctrica que ndo causa morte, mas que pode
originar outro tipo de consequéncias gravosas;

e Electrocussao » Contacto com a energia eléctrica que origina um acidente mortal.

Quais as principais obrigacoes do empregador ?

As principais responsabilidades do Empregador constituem-se em:
e Garantir que apenas trabalhadores tecnicamente habilitados poderao realizar traba-
Ihos em / com instalagbes sob tensao;
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Avaliar os riscos de contacto com a energia eléctrica e implementar as necessarias
medidas de prevencao e de proteccao dos trabalhadores;

Implementar procedimentos de seguranca relativos a realizacdo de trabalhos com a
energia eléctrica » Formar os trabalhadores;

Formar os trabalhadores em procedimentos de emergéncia e de primeiros socorros
em caso de contacto com a energia eléctrica;

Assegurar que os equipamentos de trabalho alimentados por energia eléctrica sdo ade-
quados ou adaptados ao trabalho a efectuar e garantem a seguranca e saitde dos
trabalhadores durante a sua utilizagao;

Assegurar a inspeccao, manutencao e conservagao dos equipamentos de trabalho ali-
mentados por energia eléctrica, durante o seu periodo de utilizagdo;

Assegurar a inspeccao, manutencao e conservacao de todas as instalagdes alimenta-
das por energia eléctrica;

Tomar todas as medidas necessarias adequadas para minimizar os riscos existentes.

Quando deve o empregador avaliar os riscos associados a energia
eléctrica ?

Os riscos associados a energia eléctrica devem ser avaliados nos seguintes contextos:

Em todas as actividades realizadas em tensao ou na proximidade de elementos em tensdo;
Na utilizacdo de equipamentos de trabalho alimentados por energia eléctrica;

Na sequéncia da ocorréncia de acidente de trabalho por contacto com a energia eléc-
trica;

Apos implementacdo de medidas de prevengao / protecgédo;

Ap0s introdugao de alteragbes, tecnicamente validadas, nos equipamentos de trabalho ali-
mentados por energia eléctrica;

Quando solicitado pela Saude do Trabalho ou por Autoridade competente;

No ambito de comunicacao fundamentada dos trabalhadores, entre outros.

Quais os efeitos sobre a salude resultantes do contacto com a energia
eléctrica ?

O contacto com a energia eléctrica pode causar as seguintes DANOS:

Perda de consciéncia;

Fracturas, traumatismos e contusoes;
Queimaduras;

Falha respiratéria;

Paragem cardiaca;

Morte.
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O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e boas praticas para
prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a salde associados ao contacto com a energia
eléctrica.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

MEDIDAS GERAIS

Planeamento de todas as intervencdes que impliquem o contacto com a energia
eléctrica;

Verificacdo e manutencao dos equipamentos de trabalho eléctricos e das instalagdes eléc-
tricas;

Durante as operacdes de manutencdo » Garantir a inexisténcia de corrente eléctrica;
Verificacdo do equipamento alimentado a energia eléctrica » Antes da sua utilizacao;

Respeito das distancias de seguranca recomendadas nos trabalhos na proximidade de ins-
talagdes em tensdo;

Verificagao do estado de tensao das instalacdes » Antes de iniciar os trabalhos;
Implementacao da adequada sinalizagcdao de seguranca;
Suspensdo dos trabalhos » Em caso de condigoes climatéricas adversas;

Promover a avaliagao periddica dos riscos profissionais.

DESENVOLVER PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA PARA...

eTrabalho Eléctrico;
eTrabalho em Tensdo (TET):
e BT - Baixa Tensao;
e AT = MT; AT; MAT - Média Tensdo; Alta Tensdo e Muito Alta Tensdo;
¢ Trabalho fora de Tensdo (TFT);
eTrabalho na vizinhanga em Tensdo (TVT);
® Trabalho ndo eléctrico;
eTrabalho de reparagao;
* Trabalho em locais de acesso reservado a electricistas;
eQutros relevantes.

DOCUMENTAGAO INERENTE AOS TRABALHOS ELECTRICOS:

Autorizacao para intervencdo em tensao;
Autorizacdo para trabalhos ndo eléctricos;
Boletim de Consignacao;

Boletim de trabalhos/ensaios (fora de tensao);

Licenca para intervencdo em tensao;
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e Pedido de indisponibilidade;

e Pedido de intervencao em tensdo;
e Plano/ordem de manobras;

e Plano de prevencao;

e Ordem de trabalho escrita.

TRABALHOS FORA DE TENSAO (TFT)
e OBJECTIVO

- Assegurar que a instalacdo eléctrica, na zona de trabalhos, fica fora de tensao;
- Assegurar que esta condigdo se mantém durante a realizagdo dos trabalhos.
e PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSIGNACAO ELECTRICA DE UMA INSTALAGAO
- Separar completamente » Isolar a instalagdo de todas as possiveis fontes de tensdo;

- Proteger contra religacdoes » Bloquear na posicao de abertura todos os érgaos de
corte ou seccionamento ou adoptar medidas preventivas quando tal ndo seja exequivel;

- Verificar a auséncia de tensao » Depois de previamente identificada no local de
trabalho a instalacdao colocada fora de tensao;

- Ligar a terra e em curto-circuito;

- Proteger contra as pecas em tensao adjacentes e delimitar a zona de trabalho.

UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTO ELECTRICO
e Utilizar o equipamento exclusivamente para as fungdes para as quais foi projectado;

e Nao utilizar instalagGes ou equipamentos elétricos em tensdes acima das indicadas;

e Atentar nas capacidades ja instaladas » Antes de adaptar ou alterar instalagdes ou equi-
pamentos elétricos;

e Utilizar de forma segura fichas triplas e extensdes de cabos eléctricos » Evitar o sobrea-
guecimento das instalagdes eléctricas;

e Inspeccdao e manutencdo dos equipamentos e das instalagdes eléctricas » Periodicamente.

MEDIDAS ACTIVAS
e Proteccdo contra contacto directo ou indirecto » Interruptor ou disjuntor diferencial de
alta sensibilidade.

MEDIDAS PASSIVAS
e Restricdo de acesso a locais onde apenas possam aceder e permanecer pessoas habilita-
das;

e Isolamento, nos equipamentos e instalacdes, das partes activas em tensao;
e Utilizacdo de tensao reduzida de segurancga;

e Proteccdo contra contactos involuntarios (colocagdao fora do alcance, por afastamento e
utilizagdo de obstaculos protectores);

e Providenciar as necessarias ligagoes a terra.
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ACTUAR SOBRE A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
Reduzir o numero de trabalhadores expostos:

Rotatividade dos trabalhadores;
Reducdo do tempo de execucdo de tarefas de contacto com a energia eléctrica;
Alteracdes nos equipamentos e instalagdes de trabalho;

Introducdo de pausas para descanso.

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL
Averiguar, antecipadamente, acerca da necessidade de utilizacdo de cada um destes EPI:
Luvas (dieléctricas);

Se necessario, calcado e capacete de protecgao apropriado;

Oculos ou viseira de proteccao apropriados;

Se necessario, fato de trabalho com proteccdo apropriada;

Se necessario, arnés antiquedas e corda linha de vida;

Substituir EPI sempre que necessario.

MEDIDAS DE INFORMAGCAO / FORMACAO

Informar os trabalhadores sobre os riscos inerentes aos trabalhos em tensdo e na proxi-
midade de tensao;

Formar os trabalhadores sobre:

Procedimentos de emergéncia em caso de contacto com a energia eléctrica;
Procedimentos de primeiros socorros em caso de contacto com a energia eléctrica;

Formar os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranga a
adoptar para minimizar os riscos associados de contacto com a energia eléctrica;

Formar os trabalhadores em contexto de alteracdo de métodos e processos de trabalho
e componentes materiais de trabalho.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

Vigildncia da saude dos trabalhadores;

Garantir que apenas trabalhadores aptos fisica e mentalmente podem realizar trabalhos
com a energia eléctrica.

Decreto-Lei n.° 517/80, de 31 de Outubro - Estabelece as normas a observar na elaboracao
dos projectos das instalacGes eléctricas de servigo particular;

Decreto Regulamentar n.? 31/83, de 18 de Abril - Estatuto do Técnico Responsavel por Ins-
talacOes Eléctricas de Servigo Particular;
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Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26 de Dezembro - Regulamento de Segurancga das
Redes de Distribuicdo de Energia Eléctrica em Baixa Tensdo;

Portaria n.° 98/96, de 1 de Abril — Marcacdao CE no fabrico e comercializagdo de material
eléctrico;

Decreto-Lei n.° 226/2005, de 28 de Dezembro — Regras técnicas para o estabelecimento e
exploracdo de instalagbes de energia eléctrica de baixa tensdo;

Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de Setembro - Aprova as Regras Técnicas das InstalagGes
Eléctricas de Baixa Tensao;

Decreto-Lei n.° 6/2008, de 10 de Janeiro — Seguranca que deve ser exigida ao equipamento
eléctrico destinado a ser utilizado entre certos limites de tensao.

UMA ACTUAGCAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRABALHIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA ACIDIENTTES TRAEALRO
[E DEENCAS PROFISSIHONAIS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUTINVIID/ADIE]
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Sabe como prevenir a ocorréncia de incéndio ou de explosao ?

A protecgao contra incéndio e explosdo reveste-se de particular importadncia no dmbito da se-
guranga, uma vez que estes fendmenos colocam em perigo a vida e a saude dos trabalhadores,
podendo também provocar avultados danos materiais, ambientais e de natureza social.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Praticamente todas as actividades, designadamente agricolas, agropecuarias, industrias ali-
mentar, do petroleo, do cimento, do papel, quimica, farmacéutica, automovel, unidades
de saude, laboratoérios, construcao civil, transformacao metallrgica e siderurgica, re-
prografia, tratamento de residuos, actividades de comércio e de servigos, entre outras.

O que sao Atmosferas Explosivas ?

Uma atmosfera explosiva € uma mistura de substancias inflamaveis com o ar, sob a forma de ga-
ses, vapores, névoas ou poeiras, na qual, apds ignicdo, a combustdo se propaga a toda a mistura
nao queimada.

Quais as causas de deflagracao de um incéndio, de ocorréncia de uma
explosao ?

De entre o vasto conjunto de CAUSAS enumeram-se as mais comuns, em contexto profissional:

UTILIZACZ\O INCORRECTA DE EQUIPAMENTOS
e Alimentados a gas;

e Alimentados a energia eléctrica.

CAUSAS DE NATUREZA ELECTRICA
e FElectricidade estatica;

e Sobreaquecimento de circuitos, de equipamentos e de instalagoes;
e Curto-circuitos;
e Faiscas provocadas por interruptores.

CAUSAS DE NATUREZA VARIADA
e Falta de formacdo e informacgdo dos trabalhadores sobre prevengdo de Incéndio e Explo-
sao;
e Auséncia de investimento na promocdo da seguranca contra Incéndio e Explosdo;
e Armazenamento de produtos incompativeis;

e Armazenamento ou manipulagcdo de substancias perigosas em local com deficiente venti-
lacdo;
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e Fugas em circuitos de combustivel;
- Auséncia de manutengdo e conservacgao de:
- InstalagGes eléctricas, de gas, de combustivel, de ventilagdo;

- Equipamentos de trabalho e maquinas (em especial se alimentados a gas ou combus-
tivel);

- Areas técnicas.

e Utilizagdo indevida de cigarros.

Que tipos de fontes de ignicao existem ?

Identificam-se algumas fontes de ignicao:
e Fogos, chamas, material incandescente » Soldadura, cigarros, fornos, caldeiras, mo-
tores;

e Superficies quentes » Condutas de fluidos, |dmpadas incandescentes, superficies de
maquinas;

e Reacgbes quimicas » Incompatibilidade quimica, auto-aquecimento, fermentacéo;
e Faiscas de origem eléctrica » Soldadura, interruptores, curto-circuitos;

e Descargas de electricidade estatica » Transporte de sélidos e fluidos, carga/descarga
de tanques e de outros recipientes;

¢ Aquecimentos de origem mecanica » Compressao de gases, atrito.

De que depende o risco de incéndio ?

Principalmente, o risco de incéndio depende:
e Quantidade e qualidade do tipo de combustivel » carga de incéndio;

e CondicOes de prevencdo e de proteccao das instalagdes » medidas implementadas.

Que tipo de meios existem disponiveis para o combate de um incéndio ?

Exemplos de meios de 12 intervengao:
e Extintores;

e Boca-de-incéndio do tipo carretel;
e Recipientes com areia e pa;

e Mantas ignifugas.

Que tipos de agentes extintores existem ?
e Agua;
e Espuma;
e PO quimico;
e Produtos halogenados;

e Didxido de carbono.
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O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a salde decorrentes da ocorréncia de um
incéndio e de uma explosao.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

MEDIDAS GERAIS

Garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel no ambito da seguranca contra incéndio e
da seguranca contra explosao;

Programa de prevengdo, protecgdo e gestao da seguranga contra incéndio e explosao;
Organizacao da resposta face a emergéncias;

Instalagdo dos necessarios meios de 12 intervengdo » Natureza e Quantidade;
Instalagdo dos necessarios sistemas de deteccdao de incéndio;

Instalagdo de sistemas de deteccdo, alarme e alerta de incéndio;

Instalagdo de sistemas de controlo de fumos (se aplicavel);

Implantacdo da adequada sinalizacao de seguranca;

Avaliar e monitorizar a concentracdo de substancias perigosas no ar ambiente » Atmosfe-
ras explosivas, inflamaveis etc..

ACTUAR SOBRE AS ESTRUTURAS

Conservagao, salubridade e limpeza das instalagdes e de todas as superficies de trabalho;
Projectar as instalacoes tendo em consideracao:

- A minimizacdo do risco de explosdo e de incéndio;

- A natureza das actividades e os equipamentos envolvidos nos processos;

- A perigosidade das substancias utilizadas nos processos.

ACTUAR SOBRE OS PROCESSOS E SOBRE OS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Procedimentos especificos de seguranca » elaborados; divulgados, testados e apli-
cados;

Procedimentos de segurancga para actividades que envolvam risco de explosdo e/ou
incéndio:

Manipulagao;

Armazenagem;

Transporte;

Outras.
Procedimentos de emergéncia para cenarios de:
- Explosao;

- Combate a incéndio;
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MEDIDAS ESPECIFICAS
e Controlar as fontes de ignicao;

¢ Medidas destinadas a evitar descargas electrostaticas » Operacoes e trasfega;
e Medidas de seguranca relacionadas com realizacao de trabalhos a quente;

e Separagado das instalagGes e/ou processos em que se utilizem substancias inflamaveis
de zonas de armazenagem e de locais com presenca permanente de pessoas;

e Instalacao de dispositivos para deteccdo de aumentos de pressao;

e Instalacdo de dispositivos para deteccdo de aumentos de temperatura;

e Monitorizacdo de atmosferas inflamaveis para a avaliar a sua perigosidade;

e Armazenagem em local » Segregado e ventilado;

e Automatizacdo de processos para minimizacdo do contacto com substancias perigosas;

e Programas de inspeccdao e manutencao preventiva para todos os equipamentos de
trabalho;

¢ Sistemas de ventilacdao adequados a perigosidade das substancias e das tarefas,
- Ventilagao geral;
- Extraccdo de ar localizada;
- Manutencdo, inspecgao e limpeza periddicas dos sistemas de ventilagdo;

¢ Embalagens de substancias perigosas » rotuladas, solidas, resistentes; sistema de
vedacao;

e Concepcdo de processos de trabalho e controlos técnicos apropriados para minimizar o
risco;

e Aplicacdo de medidas de protecgao colectiva na fonte;
e Sinalizacdo de seguranca » Proibicao, perigo, obrigatoriedade;

e Meios apropriados de recolha, armazenagem e eliminacao dos residuos.

ACTUAR SOBRE A ORGANIZACAO DO TRABALHO
e Desenhar e implementar um plano de prevencao contra Incéndio adequado a natureza
e dimensao da actividade;

¢ Disponibilizar, gerir e organizar os meios necessarios a implementacdo do plano de
prevengdo contra Incéndio;

e Reduzir o niumero de trabalhadores expostos ao risco de incéndio e explosdo, a duracao e
0 grau da exposigao;

e Promover a avaliacao periédica dos riscos profissionais.

MEDIDAS DE PROTECCAO INDIVIDUAL
Em particular para aquelas actividades em que o risco de Explosdo e de Incéndio é agravado:
e Fornecer aos trabalhadores destacados para o combate a incéndio: vestuario; capacete
com viseira; luvas e calgado de proteccdo, bem como aparelho de respiragdo auténoma;
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e Substituir os EPI sempre que as suas caracteristicas protectoras deixarem de ser assegu-
radas;

e Assegurar que os EPI sdao guardados em local apropriado.

MEDIDAS DE INFORMAGAO / FORMAGCAO

O empregador deve informar os trabalhadores sobre:
e As medidas e as instrucdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

O empregador deve formar:
e Os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranca a adoptar para
prevenir a ocorréncia de incéndio e de explosdo;

e Um conjunto de trabalhadores, em nimero suficiente, tendo em conta a dimensao da em-
presa, responsaveis pelo combate a incéndio.

Decreto-Lei n.° 112/96, de 5 de Agosto —Regras de seguranca e de saude relativas aos apa-
relhos e sistemas de protecgdo destinados a ser utilizados em atmosferas potencialmente explo-
sivas;

Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de Setembro — Prescricdes minimas de SST dos trabalha-
dores expostos a atmosferas explosivas;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro —Regime juridico de seguranga contra incén-
dios em edificios (SCIE);

Portaria n.° 1532/2008 de 29 de Dezembro —-Regulamento Técnico de Seguranga contra
Incéndio em Edificios (SCIE).

UMA ACTUAGCAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SESURANCA E A SAUDE NO TRARALHIO

= REDUZ 0 ARSENTIMO E A OCORRENCIA ACIDIENTTES TRAEALRO
[E DOENCAS PROFISSHONAIS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUTINVIID/ADIE]
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Que tipo de sinalizacao de seguranca deve garantir no seu local de
trabalho ?

Quando utilizada de forma adequada, a sinalizacdo de segurancga constitui um factor determinan-
te na prevencao de acidentes de trabalho.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as que apresentem um contexto mais activo e operacional, actividades de restauracao,
hospitalares, carga e descarga, transporte, construcgao civil, entre outras ou um contexto
mais sedentario, actividades de comércio, escritorio e de servicos, com ou sem atendimen-
to ao publico.

Qual o objectivo da sinalizacao de seguranca ?

A sinalizagdo de seguranga tem por objectivo chamar a atencdo de forma rapida e inequivoca
para as situacées que comportem riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores.

A sinalizacao de seguranca assume que formatos ?

A sinalizacdo de seguranca pode ser apresentada sob varias formas: sinais coloridos, acusti-
cos, verbais e gestuais, adaptando-se a situagao que pretendem prevenir.

SIGNIFICADO DA FORMA GEOMETRICA DA SINALIZAGCAO

FORMA GEOMETRICA SIGNIFICADO

O Sinais de obrigagdo

Sinais de perigo

Sinais de emergéncia, de indicacdo e informacbes
adicionais
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RELACAO ENTRE FORMA GEOMETRICA E COR DA SINALIZAGAO

Cores \ Forma

O

A L]

Proibic3o

Perigo

Obrigacdo

Material de combate a

incéndios

Seguranga em situagio

de emergéncia

Informacéo

A sinalizacao de seguranca substitui a
prevencao e proteccao?

N&ao, uma vez que:
[ ]

adopcao de outras medidas de

Se trata de uma medida complementar das medidas de proteccao colectiva, quando

estas sdo insuficientes ou tecnicamente inviaveis;

evitar a lesao.

Exemplos de Sinalizacao de Seguranga

SINALIZACAO DE PERIGO

A Alerta para a existéncia de perigos varios.
A Alerta para a existéncia de desniveis.

SINALIZAGCAO DE PROIBICAO

Alerta para a existéncia de substancias inflamaveis.

e

Alerta para a proibicao de fazer lume ou foguear.

Alerta para a proibigdo de tocar.

®
®

Alerta para: proibida a entrada a pessoas ndo autorizadas.

Apenas chama a atencdo, de forma rapida e inteligivel, para situagdes perigosas, podendo
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SINALIZACAO DE OBRIGACAO

Alerta para a protecg¢do obrigatdria dos ouvidos.

Alerta para a protecgdo obrigatdria contra quedas.

Alerta para a protecg¢do obrigatdria das maos.

®
e
O

SINALIZAGAO DE EMERGENCIA E SOCORRO

Indicagdo da direc¢do e de uma saida de emergéncia.

Sinalizagdo de locais onde se encontram as pessoas ou equipamentos para prestagdo
de primeiros socorros.

I-%
1
+

SINALIZAGAO DE EMERGENCIA E SOCORRO

|

”ml"@ Indica o local onde se encontram as bocas-de-incéndio.

Indica o local onde se encontram os extintores.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a salide decorrentes da incorrecta gestdo da sinalizagao de
segurancga.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

e Garantir que a utilizacdao da sinalizacao de seguranca nao substitui:

- A adopgao e o cumprimento de normas e procedimentos de seguranca;

- A concepgao e o cumprimento de instrucdes de trabalho;

- A implementacdo de medidas preventivas.
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e Afiancar que a sinalizacdo de seguranca é utilizada e aplicada:

- Com moderacgao pois, caso contrario, a sua proliferacdo pode diminuir a sua eficacia e
aumentar o nivel de risco;

- Quando ndo seja possivel eliminar, a priori, as situagbes de perigo;
- Quando ndo se possam implementar directamente medidas de protecgao colectiva;

- Como complemento a proteccdo facultada pelas medidas de proteccdo colectiva e
individual.

e Assegurar que a sinalizacao de seguranca:
- Estd de acordo com a regulamentacao e as normas em vigor;
- Presta informacao correcta, coerente e convincente;
- E adequada as diferentes situagdes / contextos de risco;
- E perfeitamente visivel e legivel;

e Garantir a conservacao e a manutencao da sinalizagcdao de seguranca;

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

¢ Informar e Formar os trabalhadores sobre o significado da sinalizacdo de seguranca
e respectivos objectivos.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Promover a vigilancia da salde dos trabalhadores.

Decreto-Lei n.? 141/95, de 14 de Junho - Prescricdes minimas para a sinalizagdo de segu-
ranca e de saude no trabalho;

Portaria n.? 1456-A/95, de 11 de Dezembro — Prescricdes minimas de colocacdo e utilizagao
da sinalizacdo de seguranca e salude no trabalho.

UMA ACTUAGCAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SESURANCA E A SAUDE NO TRARALHIO

= REDUZ 0 ARSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENTTES TRAEALRO
DOENCAS [PROFISSIIOINALS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUNINVIID/ADIE]
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Desenvolve actividades no ambito do sector da construcao, em
condigcoes de segurancga ?

Os trabalhos de construgdo e engenharia civil estdo na origem de um ndmero significativo e preo-
cupante de acidentes de trabalho, quer graves, quer mortais, provocados, essencialmente, por
quedas em altura, esmagamentos, soterramentos, contacto com a electricidade, atropelamento,
entre outros.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas aquelas que envolvam a realizagao de trabalhos de construcdo e outros no dominio da en-
genharia civil, designadamente estaleiros temporarios, moveis ou em edificios, actividades
industriais, de telecomunicagdes, de transporte, de manutencdao, de reparagao, entre
outras.

O que sao Riscos Especiais, em Trabalhos de Construcao e Engenharia
Civil (TCEC) ?

Para além dos trabalhos com riscos inerentes a actividade, sdo considerados trabalhos com
risco especial, para os quais se devem adoptar e implementar medidas de prevencgao, todos
aqueles:
Que exponham os trabalhadores a:

e Risco de soterramento, de afundamento ou de queda em altura;

e Riscos quimicos ou biologicos;
e Radiagdes ionizantes.
Efectuados,
¢ Na proximidade de linhas eléctricas de média e de alta tensao;
e Em vias ferroviarias ou rodoviarias, em utilizacdo, ou na sua proximidade.

Que envolvam utilizagdo de explosivos, ou o contacto com atmosferas explosivas.
De / Em,
e Mergulho com aparelhagem ou que impliquem risco de afogamento;

¢ Montagem e desmontagem de elementos prefabricados, ou outros;
¢ Pocgos, tuneis, galerias ou caixdes de ar comprimido.
Que se considerem susceptiveis de constituir risco grave para a seguranga dos trabalhadores.

Quais os principais actores com responsabilidade na promocao da SST
nos TCEC ?

e Autor do Projecto, (AP) » Pessoa singular, reconhecida como projectista, que elabora
ou participa na elaboracdo do projecto da obra;

e Coordenador de Seguranca em Projecto, (CSP) » Pessoa singular, ou colectiva, que
executa, durante a elaboragao do projecto, as tarefas de coordenagao em matéria de se-
gurancga e saude;
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e Coordenador de Seguranca em Obra, (CSO) » Pessoa singular, ou colectiva, que executa,
durante a realizacdo da obra, as tarefas de coordenacdo em matéria de seguranca e salde;

e Coordenador de Projecto (CP) » Pessoa singular que, designadamente, assegura a
compatibilizacao com o Coordenador de SST durante a elaboracdo do projecto, visando a
aplicacdo dos principios gerais de prevengao

e Dono da Obra, (DO) » Pessoa singular, ou colectiva, por conta de quem a obra é reali-
zada;

o Entidade Executante, (EE) » Pessoa singular, ou colectiva, que executa a totalidade ou
parte da obra;

e Subempreiteiro, (SubE) » Pessoa singular, ou colectiva, que executa parte da obra,
mediante contrato com a Entidade Executante;

e Trabalhador independente (TI) » Pessoa singular que efectua pessoalmente uma acti-
vidade profissional ndo vinculada por contrato de trabalho para realizar uma parte da obra
a que se obrigou perante o dono da obra ou a entidade executante.

Que instrumentos de SST se aplicam aos TCEC ?

Existe um conjunto de documentos que suporta o planeamento dos TCEC de acordo com os re-
quisitos de SST estabelecidos na lei:
PSS = Plano de Segurancga e Saude
e O Projecto tem de integrar os Principios Gerais de Prevencao nas suas opcdes, devendo
esta exigéncia ser garantida pelo Autor do Projecto, Coordenador do Projecto e Coordena-
dor de SST na fase de projecto;

e O PSS na fase de projecto ¢ elaborado pelo Coordenador de SST na fase de projecto ou
validado por este no caso de ndo ter sido elaborado por ele.

DEPSS = Desenvolvimento e Especificacdao do Plano de Seguranca e Saiude em fase

de execucgao de obra

e O DEPSS desenvolve e especifica o PSS da fase de projecto, de modo a complementar e
adaptar aos processos construtivos da entidade executante as analises de risco e as medi-
das de seguranca necessarias para garantir a seguranca e saude dos trabalhadores;

e O DEPSS ¢ elaborado pela(s) Entidade(s) Executante(s) (EE), validado tecnicamente
pela Coordenacao de Seguranca em Obra (CSO), e aprovado pelo Dono de Obra (DO).

CT = Compilacao Técnica da Obra
e A CT integra os elementos Uteis a ter em conta na utilizacdo futura da edificacdo, bem
como em trabalhos posteriores a sua conclusdo, para preservar a seguranga e salde de
guem os executar;

e O do Dono de Obra, (DO) elabora ou manda elaborar a CT.

CP = Comunicacao Prévia de abertura do estaleiro
e A CP compila um conjunto de elementos fixados legalmente que, em determinadas cir-
cunstancias, devera ser comunicado a Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT);

e A CP é da responsabilidade do Dono de Obra (DO);

FPS = Ficha de Procedimentos de Seguranca
e As FPS integram os Principios Gerais de Prevencdo de SST a adoptar e implementar para
os trabalhos que impliquem riscos especiais;
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e As FPS sdo elaboradas pela(s) Entidade(s) Executante(s) (EE) e analisadas quanto a
adequabilidade pela Coordenacao de Seguranca em Obra (CSO).

PSS / Contetidos e documentag¢do a contemplar - Anexo | do DL n.2 273/2003 ,de 29 de Outubro.

DEPSS / Contetidos e documentagido a contemplar - Anexos Il e lll do DL n.2 273/2003, de 29 de
Outubro.

Quais os processos, em contexto dos TCEC, sujeitos a condicoes de
obrigatoriedade ?

Documentos:
e PSS e o seu Desenvolvimento e Especificacao;

e CP, existéncia de Comunicacdo Prévia de abertura de Estaleiro;

e FPS, elaboragdo de Ficha de Procedimentos de Seguranga.

Responsaveis pela elaboracdo ou validacdao ou analise da adequabilidade:
e CSP, nomeacdo de Coordenador de Seguranca em Projecto;

e (CSO, nomeacdo de Coordenador de Seguranca em Obra.

e EE, Entidade Executante

Quais as regras a aplicar relativamente ao enquadramento SST em TCEC?

Nos Trabalhos de Construcdo, a prevencdo dos riscos profissionais faz-se através da elaboragao e
aplicagdo de um dos seguintes instrumentos documentais:

SST i
“1 [DLn.2273/2003]

PSS l FPS
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CONDIGCAO DE VERIFICACAO DA OBRIGATORIEDADE DE ELABORAR UM PLANO DE SEGURANCA
E SAUDE, PSS:

PSS

r = - —
Obras sujeitas a projecto

€ Comunicagdo Prévia
que envolvam trabalhos

— com riscos especiais M

A obrigatoriedade de elaborar um PSS verifica-se para:
e Toda e qualquer obra que requeira a emissdo de uma Comunicagao Prévia (CP);
ou

e Toda e qualquer obra que, para além de um projecto, contemple a realizagao de trabalhos
com risco especial.

CONDICAO DE VERIFICACAO DA OBRIGATORIEDADE PARA EMISSAO DA COMUNICACAO PREVIA
DE ABERTURA DO ESTALEIRO, CP:

i,
COMUNICACAO
PREVIA
| ]
N, ,
Prazo total deggx;i;t;;ao alotis > Total > 500 dias de trabalho

<=> Somatorio dos dias de
trabalho de cada trabalhador
em obra

e

mais de 20 trabalhadores em obra,
em simultaneo
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A OBRIGATORIEDADE DE EMISSAO DA COMUNICAGAO PREVIA DE ABERTURA DO ESTALEIRO
VERIFICA-SE PARA:

e Toda e qualquer obra cujo prazo total de execucao seja superior a 30 dias e, em qualquer
momento, faca utilizacdo simultanea de mais de 20 trabalhadores;
ou
e Toda e qualquer obra que possua um total de mais de 500 dias de trabalho, equivalente ao
somatério dos dias de trabalho realizados por cada um dos trabalhadores.

CONDIGCAO DE VERIFICAGCAO DA OBRIGATORIEDADE ELABORAR UMA FICHA DE PROCEDIMEN-
TOS DE SEGURANCA, FPS:

FPS

F e
Obras que envolvam
trabalhos com riscos

especiais, sem
projecto

A obrigatoriedade de emissdo da Comunicagao Prévia de abertura do estaleiro verifica-se para:
e Toda e qualquer obra cujo prazo total de execucao seja superior a 30 dias e, em qual-
guer momento, faca utilizacdo simultanea de mais de 20 trabalhadores;

ou

e Toda e qualquer obra que possua um total de mais de 500 dias de trabalho, equivalen-
te ao somatorio dos dias de trabalho realizados por cada um dos trabalhadores.

Que outros importantes requisitos estabelece o DL n.°273/2003

e As obrigacoes do Dono de Obra, (DO);

e As obrigacoes das Entidades Executantes, (EE);

e As obrigacoes dos Coordenadores de Segurancga, fases de Projecto e de Obra, (CSP e CSO);
e As obrigacoes do Autor do Projecto;

e As obrigacoes dos Empregadores;

e As obrigacoes dos Trabalhadores Independentes.
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O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e boas praticas para
prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a salde associados a realizacdao dos trabalhos de
construgdo e engenharia civil.

MEDIDAS E DISPOSICOES GERAIS

No caso de ser dono de obra, deve:

e Nomear um Coordenador de SST na fase de projecto, sempre que tiver mais do que
dois autores de projecto;

e Garantir a existéncia de um PSS na fase de projecto, que deve ser entregue a Entidade
Executante na fase de negociagdo/contratagéo;

e Nomear um Coordenador de Seguranca em obra, no caso de, na sua execugao,
intervirem mais de duas entidades empregadoras;

e Aprovar o Desenvolvimento e Especificagdo do PSS, apds a a validagdo do mesmo
pelo Coordenador de Seguranca de Obra;

e Impedir que os trabalhos se iniciem sem os documentos se encontrarem aprovados;

e Assegurar que, caso nao seja obrigatdria a existéncia de PSS, existam FPS - Fichas de

Procedimentos de Seguranca, analisadas pelo Coordenador de Seguranca de Obra,
antes do inicio dos trabalhos.

" No caso de ser Entidade Executante tem .

de:

e Elaborar o Desenvolvimento e Especificagao do PSS, de acordo com as especificagdes
da legislacdo e o conteudo do PSS da fase de projecto;

* No caso de ndo haver obrigatoriedade de elaboragao de PSS, elaborar as FPS - Fichas
de procedimentos de Seguranca;

e Cumprir, em matéria de SST, as directrizes do Coordenador de Seguranca de Obra;

e Ndo pode iniciar os trabalhos antes dos documentos referidos nos dois pontos
anteriores serem validados, aprovados ou analisada a sua adequabilidade pelos
responsaveis referidos na legislagdo aplicavel
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MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores sobre:

— Os riscos associados aos trabalhos de construcdo;
- Situagdes anormais previsiveis.

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranga a adop-
tar para minimizar os riscos associados aos trabalhos de construgao;

e Formar os trabalhadores sobre procedimentos de resgate, em contextos de emergéncia.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

¢ Vigilancia da saude dos trabalhadores;

e Garantir que apenas trabalhadores aptos fisica e mentalmente realizam trabalhos de cons-
trucdo.

Decreto n.© 41821/1958, de 11 de Agosto —Regulamento de segurancga no trabalho da cons-
trucao civil;

Decreto n.° 46427/1965, de 10 de Julho —Regulamento para as instalagdes provisodrias des-
tinadas ao pessoal empregado nas obras;

Portaria n.° 101/96, de 3 de Abril —Prescrigdes minimas de seguranga e saude nos locais de
trabalho dos estaleiros temporarios ou méveis;

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro —Prescricées minimas de seguranca e salude a
aplicar nos estaleiros temporarios ou moveis;

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro —PrescricGes minimas de seguranca e de saude
dos trabalhadores na utilizacdo de equipamentos de trabalho;

Decreto-Lei n.°© 103/2008, de 24 de Junho —-Regras a que deve obedecer a colocagdo no
mercado e a entrada em servigo das maquinas bem como a colocagdo no mercado das quase-
magquinas.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
[E DOEENCAS PROFSSIHONAIS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUNTNVIIDADIE]
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Realiza trabalhos em altura, em condicoes de seguranca ?

A queda em altura constitui uma das causas mais frequentes da ocorréncia de acidentes de tra-
balho, originando um numero significativo de mortes e de lesGes graves.

Em particular, no contexto das actividades de construgao civil, a realizacdo de trabalhos em altura
é tarefa comum e quotidiana.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas aquelas que envolvam a realizacdo de trabalhos em altura: actividades de construcao
civil, outras actividades industriais, manutencgao e reparacao, entre outras.

Que tipos de Trabalhos em Altura (TA) existem ?

Em funcao das especificidades da actividade e dos equipamentos de trabalho utilizados destacam-
se 0s seguintes tipos de TA:
e Com escadas portateis (simples ou extensiveis) e escadotes;

¢ Em andaimes e outras plataformas, fixos e moveis;
e Em andaimes e outras plataformas, suspensos;
e Em postes ou torres metalicas;

e Por posicionamento de cordas.

Quais os riscos mais frequentes associados aos TA ?

e Queda em altura;
e Queda de objectos;

e Contacto com a electricidade.

Quais as principais obrigacoes do Empregador ?
As responsabilidades do Empregador constituem-se em:
e Planear, escrupulosamente, os TA;

e Eliminar os riscos na fase de projecto ou através da concepgao de equipamentos e mé-
todos de trabalho seguros;

e Aplicar medidas de proteccao colectiva (por exemplo através da utilizacdo de equipamen-
tos apropriados);

e Assegurar quais os equipamentos de trabalho adequados ou adaptados aos TA, que
garantem a segurancga e saulde dos trabalhadores;
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Atender, na escolha dos equipamentos de trabalho, as condicbes e caracteristicas dos
TA;

Assegurar a manutencao adequada dos equipamentos de trabalho, durante a sua utili-
zacdo nos TA;

Tomar todas as medidas necessarias e adequadas para minimizar os riscos existentes;

Utilizar complementarmente equipamentos de proteccdo individual;

Formar os trabalhadores para a execugao segura dos TA.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e boas praticas para
prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranga e a salide associados a realizacdo de trabalhos em

altura.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

MEDIDAS E DISPOSICOES GERAIS

Planear todas as intervencoes que impliquem a realizacao de trabalhos em altura;

Seleccionar o equipamento de trabalho mais adequado a natureza dos trabalhos
a realizar;

Suspender os trabalhos se as condicGes climatéricas forem adversas;
Dar prioridade a medidas de proteccao colectiva, em detrimento das individuais;

Implementar programas de manutencdo e conservacao dos equipamentos utilizados
nos TA;

Garantir procedimentos de resgate, em caso de emergéncia;

Quando nao é possivel realizar TA a partir de uma superficie adequada e segura:
- Utilizar o equipamento de trabalho mais adequado;

- Assegurar condicdes de trabalho seguras.

Na escolha de meios de acesso a postos de trabalho em altura considerar:
- A frequéncia da circulacgdo;

- A altura a atingir;

- A duracao da sua utilizacdo;

- A carga a suportar;

- A carga a movimentar;

- A evacuacao em caso de perigo grave e iminente;

- A proteccgdo contra riscos adicionais de quedas.

TA que envolvam equipamentos de trabalho com riscos especificos » Reservados
a operadores habilitados para o efeito » Certificado de Aptidao Profissional, (CAP);

Planear as verificagdes e manutengdes dos equipamentos de trabalho associados aos TA:
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- \Verificagcdo dos equipamentos apds montagem e instalacdo » Antes do inicio dos tra-
balhos;

- \Verificagdes periddicas dos equipamentos de trabalho;

- Ensaios periddicos dos equipamentos de trabalho » Sujeitos a deterioragdes que pos-
sam causar risco;

- VerificagOes extraordinarias dos equipamentos em condigdes excepcionais:

- Equipamentos alvo de transformagdes;

- Equipamentos envolvidos em acidente de trabalho;

- ApOs ocorréncia de fendmenos naturais (ventos fortes; trovoadas; etc.);
- Equipamentos parados por periodo prolongado;

e Todas as verificacao e ensaios dos equipamentos de trabalho devem ser efectua-
dos por pessoa competente;

e Implementar procedimentos de seguranca no ambito da utilizacdo de técnicas de aces-
so e posicionamento por cordas » Técnica de aplicacao limitada;

e Instalar dispositivos de protecgdo contra quedas com configuragdo e resisténcia adequadas
» Evitar ou suster quedas em altura;

e Sinalizar e delimitar o perimetro de intervencgdo dos locais onde se executam TA;

e Disponibilizar meios de comunicacdao entre trabalhadores durante a execugao dos traba-
lhos;

e Os TA deverdo ser realizados por uma equipa de trabalhadores constituida, no mini-
mo, por 2 trabalhadores;

e A realizacdo de TA devera ser supervisionada e vigiada.

REQUISITOS DE SEGURANGA NA UTILIZACAO DE ESCADAS
e O trabalho sobre uma escada, num posto de trabalho em altura, deve ser:

- Limitado, em frequéncia;

- De curta duracao;

- Executado quando ndo existam alternativas técnicas possiveis.
e As escadas deverao ser selecionadas tendo em atencgao:

- A natureza dos trabalhos a desenvolver;

- A duracao dos trabalhos a desenvolver;

- A cota a que se vai trabalhar;

- A proximidade, ou ndo, com linhas aéreas em tensdo.

e Verificar, periodicamente, o estado de conservacao e integridade das escadas
antes do inicio dos trabalhos;

e Na colocacao de escadas:

- Garantir a sua estabilidade durante a utilizagao;
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- Assentar apoios das escadas portateis em suporte » Estavel; resistente; de dimensado
adequada e imovel;

- Fixar a escada, na base e no topo;

- Assegurar que os degraus de mantém na posicdo horizontal.

Na utilizacao de escadas:

— Cumprir as regras de subida e descida;

- Garantir a imobilizagdo dos varios segmentos » Escadas de Enganchar e Telescopicas;
- Garantir a imobilizacdo » Escadas Mdveis;

- Garantir a fixacdo » Escadas Suspensas;

- Transportar as ferramentas em bolsins » Manter as maos livres.

Assegurar as necessarias condicoes de transporte e de armazenagem de escadas;
Proteccao colectiva:

- Material de construcao adequado;

- Armacgao de proteccao;

- Plataformas entre lances (max. 6m);

- Dispositivos de seguranga (cabos, pontos de ancoragem, etc.);

- Guarda corpos.

REQUISITOS DE SEGURANCA NA UTILIZAGAO DE ANDAIMES FIXOS E MOVEIS

Verificagdo do estado de conservacao e integridade dos elementos do andaime;
Cumprimento de procedimentos nas operacdes de montagem e desmontagem;
Verificacdo das condicdes de seguranca do andaime » Antes do inicio dos trabalhos;
Respeitar as condigdes de carga admissivel;

Garantir a resisténcia e estabilidade do andaime;

Garantir o travamento » Estabilizadores ou travoes nas rodas;

Proteccao do andaime;

Proteccdo com meios de balizagem » Andaimes suspensos;

Fixacdo a construcdo;

Sinalizagao de seguranga e delimitagdo do perimetro do andaime;

Instalacdo de plataformas de trabalho » Dimensao e resisténcia adequadas;
Garantir a fixagcao das plataformas de trabalho;

Instalacdo de redes e resguardos de seguranca;

Garantir distancia de seguranca a linhas e elementos em tenséo.

REQUISITOS DE SEGURANCA NA REALIZAGAO DE TRABALHOS EM POSTES E TORRES

Verificar a estabilidade e integridade do poste / torre » Antes do inicio dos trabalhos;
Proceder ao espiamento temporario de postes » Garantir a sua estabilidade;

Durante a subida:
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- Utilizagao de sistema anti-queda;

- Verificar o estado dos pontos de apoio.
¢ Montagem da corda linha de vida:

- Cumprir os procedimentos técnicos e de seguranca aplicaveis.
e No topo do poste:

- Proceder a amarracdao » Manter as maos livres;

- Icar e descer as ferramentas / materiais com cordas.
¢ Durante a descida:

- Utilizagdo de sistema anti-queda.
e Garantir distancia de segurancga a linhas e elementos em tensao.
e Por acréscimo, nas torres metalicas:

- Medidas de proteccdo contra exposicdo a radiacdes electromagnéticas.

ACTUAR SOBRE A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
e Promover a avaliagdo perioddica dos riscos profissionais;

e Reduzir o numero de trabalhadores expostos:
- Rotatividade dos trabalhadores;
- Reducgao do tempo de execugao dos trabalhos em altura;
- Alteracdes nos processos e métodos de trabalho;

- Introducdo de pausas para descanso.

EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO INDIVIDUAL
e Luvas e Calcado de proteccao apropriado;

e Capacete de proteccao apropriado, com francalete;

e Fato de trabalho com proteccdo apropriada;

e Arnés antiquedas e corda linha de vida;

e Substituir EPI sempre que necessario.

e Os EPI devem ser verificados com respeito a correspondente integridade fisica e protectora:
- Antes do inicio dos trabalhos;
- No ambito de um plano de inspecgdo periddica;
- Sempre que se entender necessario.

e Garantir a integridade dos EPI na sua utilizagdo e armazenamento.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

Informar os trabalhadores sobre:
e Os riscos associados aos trabalhos em altura;

e Situagdes anormais previsiveis.
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e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranca a adop-
tar para minimizar o risco de queda em altura;

e Formar os trabalhadores sobre procedimentos de resgate, em contextos de emergéncia.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

¢ Vigiléancia da salde dos trabalhadores;

e Garantir que apenas trabalhadores aptos fisica e mentalmente realizam trabalhos em al-
tura.

Portaria n.° 101/96, de 3 de Abril - Prescricdes minimas de seguranga e saude nos locais de
trabalho dos estaleiros temporarios ou méveis;

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro —Prescricdes minimas de seguranca e de salude
dos trabalhadores na utilizacdo de equipamentos de trabalho;

Decreto-Lei n.°© 273/2003, de 29 de Outubro — Prescricdes minimas de seguranga e saude a
aplicar nos estaleiros temporarios ou méveis.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
DOIENICAS [PROFISSIOINAS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUNMMVIDADE!
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Realiza trabalho em espacos confinados, em condi¢coes de seguranca ?

Os espacos confinados, tendo acessos limitados, ventilagao deficiente e ndao sendo previstos para
presenca humana continua, representam graves riscos para a seguranca e saude dos trabalhado-
res que naqueles precisam entrar para execucao de trabalhos, de rotina ou nao.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas aquelas que possam desenvolver-se nos seguintes meios: actividades de construcao
civil, industriais, agricolas, manutencgdo e reparacgao, entre outras.

O que sao Espacos Confinados, (EC)?

Os espagos confinados relinem as seguintes caracteristicas:

N3o sao projectados para ocupagao humana continua;

Quaisquer locais ou equipamentos que permitam a um trabalhador inserir a cabega, o
térax ou o corpo inteiro para efectuar um determinado trabalho;

Possuem aberturas limitadas de entrada e saida ou acessos dificeis;

Apresentam ventilacao natural insuficiente ou inexistente;

Contém, ou pode conter, uma atmosfera perigosa,

- \Vapores, gases e/ou poeiras;

- Substéancias inflamaveis, téxicas e/ou explosivas;

- Deficiéncia ou excesso de oxigénio;

Contém, ou pode conter, material capaz de encobrir totalmente os ocupantes, causando
asfixia;

Possuem configuracao interna capaz de aprisionar ou asfixiar os seus ocupantes;

Possuem potencial para causar sérios danos a salde e seguranca dos seus ocupantes,
tais como,

— Contacto com a electricidade;

- Movimentacdo de equipamentos mecéanicos internos;

- Exposicao a ambientes severos quentes ou frios.
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Exemplos de Espacos Confinados:

Tuneis Cisternas Camaras de visita Pocos / Furos
Galerias subterraneas Silos Cisternas (camides) Camaras frigorificas
Tanques Reactores Valas Tubagens / Ductos
Contentores Fornos Esgotos / Fossas Caves

Casas de Maquinas: » Subsolo » Pordes » Topo de edificios

Que tipo de riscos estao associados aos Espacos Confinados ?

PERDA DE CONSCIENCIA / ASFIXIA:
Baixas concentracdes de oxigénio
- Ventilagao insuficiente;

- Realizacdo de trabalhos » de soldadura, corte, limpeza, pintura, etc.

Submersao por liquidos ou sélidos
- Realizacdo de trabalhos » em tuneis, pocos, valas, condutas, ductos, silos, etc.

INCENDIO / EXPLOSAO:
e Atmosferas inflamaveis

- Ventilagdo insuficiente / deficiente;

- ConcentracOes elevadas de gases e vapores inflamaveis ou nuvens de poeiras » podem
explodir na presenca de fontes de ignicdo;

- Realizagdo de trabalhos » soldadura, corte, limpeza, pintura, etc.;

- Realizacdo de trabalhos » com utilizacao de electricidade, etc.;

- Gases combustiveis » gas natural, gases liquidos de petrdleo, etc.;

- Gases de decomposicdo de matéria organica » metano, hidrogénio, etc.;

- Vapores de combustiveis e solventes organicos » benzeno, gasolina, nafta, etc.;
- Gases e substancias volateis » formados no interior de condutas industriais.

e Trasfega de liquidos inflamaveis — geracdo de descargas electrostaticas.

INTOXICAGCAO
e Concentragao de substancias toxicas [acima dos limites de exposicdo permitidos]

e Atmosferas mais comuns — toxicas, corrosivas e irritantes
- Ventilagado insuficiente;

- Realizagdo de trabalhos » de soldadura, corte, pintura, tratamento de superficies, lim-
peza;

- Gases toxicos produzidos em areas adjacentes » entrada e acumulagdo nos EC;

- Gases de decomposicdo de matéria organica » [metano, hidrogénio] desgotos, fossas,
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camaras de visita, [didxido de carbono] & cubas de fermentacdo, minas; depdsitos de
fruta, etc.;

- Vapores de combustiveis e solventes organicos » benzeno, gasolina, nafta e outros
hidrocarbonetos;

- Produtos de combustao p.ex. mondxido de carbono oriundo do escape de motores;
- Gases e particulas » formados na sequéncia de incéndios e explosdes.

CONTAMINAGAO BIOLOGICA:
Exposicdo a agentes bioldgicos
- Transmissdo de doencgas por via respiratoria e infeccdo de feridas;

- Realizagdo de trabalhos » em esgotos, fossas, cdmaras de visita, pogos, etc.:

EXPOSICAO AO RUIDO E AS VIBRACOES:
e Trabalhos realizados no interior dos EC;

ESFORCOS EXCESSIVOS / POSTURAS EM ESFORCO / CORTES:
e No acesso aos espacos confinados;

e Resultantes dos trabalhos realizados no interior dos EC » abertura de tampas, passagens
estreitas, contacto com superficies de acesso, etc.

SOTERRAMENTO / ENCLAUSURAMENTO:
e Colapso dos EC;

e Comunicagao intempestiva com instalacdes adjacentes (terras, areias, etc.).

AFOGAMENTO:
e Comunicagao intempestiva com instalagdes préximas (aguas de esgotos; de condutas,
etc.).

QUEDA EM ALTURA / QUEDA AO MESMO NIVEL / PANCADAS / CHOQUES / QUEDA DE
OBJECTOS:
e No acesso aos EC;

e Trabalhos realizados no interior dos EC » passagens estreitas, contacto com superficies,
etc..

e Superficies escorregadias.

ELECTRIZAGAO:
e Trabalhos realizados no interior dos EC » com utilizacdo de electricidade.

STRESSE TERMICO:
e CondicOes térmicas extremas,

- Temperaturas muito baixas » em camaras frigorificas; liquidos e solventes frios;

Temperaturas muito elevadas » em caldeiras; fornos; nos trabalhos de soldadura, etc..
ESMAGAMENTO / PANCADAS / CHOQUES / QUEIMADURAS:
e Trabalhos realizados no interior dos EC » manipulagao de equipamentos.

Quais as fontes de ignicao mais comuns nos Espacos Confinados ?

e Uso de ferramentas eléctricas;

e FElectricidade estatica;
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e Operacoes de soldadura ou corte;

e Foguear (sem as devidas precaucoes), fumar.

Autorizacao de entrada em espacos confinados (AEEC) ?

O QUE E? E um procedimento que garante que todas as medidas necessarias para trabalhar, em
condicOes de segurancga, num espaco confinado (EC), foram identificadas e implementadas.

Especifica, em fungao das tarefas e dos riscos associados, as condicdes em que os trabalhos de-
vem ser realizados e os meios de proteccao a utilizar, mediante aplicagdao de uma checklist.

Ao Responsavel dos Trabalhos compete assinar e conceder a AEEC permitindo a entrada dos
trabalhadores no EC apenas apos todas as medidas de protecgdo e prevencdo serem garantidas.

Cada AEEC tem associado um periodo de validade, findo o qual, os trabalhos deixardo
de ser permitidos!

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a saude decorrentes do trabalho realizado
em espacos confinados.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

MEDIDAS GERAIS

e Os trabalhos em EC s6 podem ser executados por, pelo menos, 2 trabalhadores ins-
truidos:

— Um trabalhador entra no EC;
- O segundo trabalhador fica no exterior » Operagao de resgate.
¢ Planear as intervengdes cuidadosamente;
e Efectuar reconhecimento, apos autorizacdo, do local de trabalho;
e Todos os trabalhadores envolvidos devem:
— Conhecer os perigos que poderao surgir durante os trabalhos;
- Estar treinados na utilizacdo de equipamentos;
e Suspender os trabalhos em caso de condigdes climatéricas adversas;

e Fornecer equipamentos de trabalho adequados: atmosferas explosivas, antideflagran-
tes, anti-estaticos, etc.;

e Implementar programas de inspeccdao e manutencao de equipamentos de trabalho;
e Iluminacao adequada as tarefas;
e Proibicao de fumar;

e Monitorizacao e controlo da atmosfera no interior dos EC,
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- Antes de entrar no EC;
- Durante a realizacdo dos trabalhos;
- Suspender trabalhos se forem excedidos os valores limite de exposicao.
e Purga e ventilacao dos EC;
e Isolamento e delimitacao dos EC;
e Isolamento e imobilizacdo de maquinas e equipamentos:
- Cortar circuitos de alimentacdo de equipamentos e maquinas;
- Retirar componentes mecanicos;
- Inibir fontes de transmissdo de energia mecanica;
- Inibindo fontes de energia hidraulicas ou pneumaticas;
— Retirar seccdes de canalizagoes;
- Colocar juntas cegas nas canalizacoes;
- Bloquear e etiquetar valvulas de alimentacéo;
- Imobilizar e bloquear bombas;
- Isolar canalizacbes que contenham substancias perigosas
e Inibicao de fontes de energia e Isolamento (separagao) dos EC;
e Proteccdo dentro dos EC;
e Procedimentos de resgate e evacuagao, em caso de emergéncia;

e Meios de comunicacao com o exterior dos EC.

APARELHOS PARA MONITORIZAR O ESPACO CONFINADO
e Indicador de insuficiéncia de oxigénio;

e Indicador de gas combustivel — explosimetro;
e Detector de mondxido de carbono;

e Detector de Sulfureto de hidrogénio.

ACTUAR SOBRE A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
e Promover a avaliagdo periddica dos riscos profissionais;

e Reduzir o numero de trabalhadores expostos, a duracdo e o grau da exposicao:
- Rotatividade dos trabalhadores;
- Reducgdo do tempo de execugao de tarefas em EC;

- Alteracdes nos processos e métodos de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL
e Luvas e calcado de proteccao apropriado;

e Capacete de proteccdo;

e Oculos ou viseira de proteccdo apropriados;
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e Fato de trabalho com protecgdo apropriada
e Aparelho de proteccgdo respiratoria apropriado;
e Arnés antiquedas e uma corda linha de vida;

e Substituir EPI sempre que necessario.

MEDIDAS DE INFORMAGCAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores sobre as caracteristicas dos Espagos Confinados e sobre a gra-
vidade dos riscos existentes;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranga a adop-
tar para minimizar os riscos;

e Também é necessaria a formacao dos trabalhadores em:
- Procedimentos de resgate e de salvamento;
- Procedimentos de primeiros socorros;
- Utilizagdo de equipamentos de resgate, salvamento e de proteccao respiratoria;

- Sistemas de comunicacao entre o interior e exterior.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Vigilancia da saude dos trabalhadores que desenvolvam actividades em espacos confina-
dos.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENTNES TRAEALRO
DOIENICAS [PROFISSIOINALS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PRODUNMMVIDADE!
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Realiza trabalhos com equipamentos sob pressao, em condicoes de
seguranga ?

Todos os equipamentos que operam sob pressdo, simples ou ndo, representam grau elevado de
perigosidade para a seguranca e saude das pessoas, em particular durante a sua instalacdo e
funcionamento, devido ao risco potencial de explosao.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas aquelas que impliquem a instalagao, funcionamento, reparacao e alteracao de equipamen-
tos sob pressdao em actividades de construcao civil, hotelaria, hospitalar, investigacao
entre outras.

O QUE SAO EQUIPAMENTOS SOB PRESSAO (ESP)

Equipamentos Sob Pressao:
Sdo todos os recipientes, tubagens, acessoérios de seguranca, acessoérios sob pressdo, abrangendo
os componentes ligados as partes, sob pressdo, tais como flanges, tubuladuras, acoplamentos,
apoios e olhais de elevacao. Exemplos:

e Reservatorios de gas, de ar comprimido e de oxigénio ou outros gases criogénicos;

e (Caldeiras para a producdo de vapor.

EQUIPAMENTOS SOB PRESSAO SIMPLES:

Qualquer recipiente soldado, submetido a uma pressao interior superior a 0,5 bar, destinado a
conter ar ou azoto e que nao esteja submetido a accdo de uma chama.

Quais os principais riscos associados aos ESP ?
e Explosdo;
e Incéndio;
e Projeccdo de materiais, particulas, liquidos e gas;

e Contacto com superficies quentes / frias.

A que tipo de processos estao sujeitos os ESP ?

e REGISTO do ESP (Entidade competente » Direcgbes Regionais de Economia)
- Devera ser solicitado pelo proprietario do ESP;

- ESP novos através de requerimento; aos ESP usados acrescem os relatorios de ins-
peccao e conservagao;

- E emitida uma placa de registo, que devera ser afixada no ESP, em local bem visivel.
e LICENCIAMENTO do ESP (Entidade competente » Direccdes Regionais de Economia)
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- Devera ser solicitado pelo proprietario ou pelo utilizador do ESP;
» AUTORIZACAO PREVIA DE INSTALACAO
e Requerimento especifico para este acto;
e Pode implicar realizacdo de vistoria a instalacdo;

e Sempre que um ESP mude de local de instalacdo deve ser requerida nova au-
torizacao prévia de instalacao.

| 4 AUTORIZACI\O DE FUNCIONAMENTO DO ESP (aplicavel também os 2
primeiros pontos anteriores)

e Sempre que um ESP mude de local de instalacdo deve ser requerida nova auto-
rizagdo de funcionamento do ESP;

e A autorizagdo de funcionamento implica a aprovacao da respectiva instalacao.

- Podera ser necessario um pedido de renovacgao da autorizagdo de funcionamento, tam-
bém sujeito a requerimento especifico.

e INSPECGCOES aos ESP
- Podem estar sujeitos as seguintes inspecgoes:

a) Inspeccao inicial » Verificar as condigdes da instalacdo e o estado de segu-
ranca do equipamento (emissao do certificado de autorizagcao de funcionamen-
to);

b) Inspeccao intercalar » Verificar as condicbes de seguranga e de funciona-
mento do ESP, bem como os érgdos de seguranga e controlo, realizada com
periodicidade definida;

c¢) Inspeccgdao periodica » Comprovar que as condigdes em que foi autorizado o
funcionamento se mantém e analisar o estado de seguranca do equipamento.

e As autorizacGes de funcionamento apresentam periodo de validade!

e As reparacoes e alteragdes dos ESP dependem de aprovacado prévia do respectivo projecto!

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranga e a saude decorrentes do trabalho realizado
com equipamentos sob pressao.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS
MEDIDAS GERAIS

¢ Planear as intervengodes cuidadosamente;

e Fornecer equipamentos de trabalho adequados: atmosferas explosivas, antideflagrantes,
anti-estaticos, etc.;

e Implementar programas de inspeccao e manutencao de equipamentos de trabalho;
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e Iluminacdo adequada as tarefas;
e Proibicao de fumar;

e Isolamento e delimitacdo da zona quando realizados trabalhos de manutengao, inspeccgao,
etc..

ACTUAR SOBRE A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
e Promover a avaliagdo periddica dos riscos profissionais;
e Reduzir o numero de trabalhadores expostos, a duragcdo e o grau da exposicao:
- Rotatividade dos trabalhadores;

- Reducao do tempo de execucdo de tarefas.

NO EQUIPAMENTO SOB PRESSAO

Requisitos de instalagao:
e Em condicGes adequadas a natureza do fluido que contém e as condigdes de funcionamento;

e Em local resguardado, amplo, com arejamento, iluminagcdo adequada;
e Em local dispondo de acessos faceis;

e Reservando o espaco necessario as operacdes de inspeccao e de manutencado (fixada dis-
tancia minima entre o ESP e qualquer obstaculo impeditivo);

e Tubagens, cabos eléctricos ou quaisquer outros elementos da instalacdo ndo podem impe-
dir o livre acesso ao ESP.

Orgaos de seguranca e controlo:
e Garantir que os parametros de funcionamento estabelecidos no projecto sdo respeitados;

e Os ESP devem estar munidos de 6rgaos de seguranca e controlo — Mandmetros e Valvulas
de segurancga;

e As valvulas de seguranca devem:
- a) Estar seladas;
- b) Ter indicacao da pressdo de abertura;

- ¢) Ter um débito adequado a fonte criadora de pressao e as demais condicbes de fun-
cionamento;

- d) Ser adequadas para o fluido em que vao ser utilizadas.
e Os manometros devem estar verificados de acordo com a legislagao aplicavel;

Ensaios e verificacoes:
e Os ensaios e as verificacdes devem ser efectuados de acordo com as normas aplicaveis;

Sao considerados os seguintes ensaios e verificagoes:
e Ensaio de pressdo » atestar a conformidade e integridade do ESP;

e Ensaio de estanquidade » verificar a existéncia de fugas nas ligagées nos 6rgdos de acesso
ao interior do ESP e nas valvulas;

e Verificacdo e o ensaio dos 6rgdos de seguranga e controlo » evitar que ndo sejam atin-
gidos os estados limite de utilizacdo para os quais o ESP foi concebido, (a pressdao é um
desses limites);
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Ensaios ndo destrutivos » detecgao de defeitos e na caracterizagao dos materiais.
EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL

e Luvas e Calcado de proteccao adequado;

e Capacete de protecgdo (se necessario);

e Oculos ou viseira de proteccdo adequados;

e Fato de trabalho com proteccdo apropriada

e Arnés antiquedas e uma corda linha de vida (se necessario);

- Substituir EPI sempre que necessario.

MEDIDAS DE INFORMAGAO / FORMAGCAO

e Informar os trabalhadores sobre os riscos associados aos ESP e a sua gravidade para a
segurancga e salde;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranca a adop-
tar para minimizar os riscos.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Vigilancia da saude dos trabalhadores que desenvolvam actividades com equipamentos
sob pressao, simples ou ndo.

Decreto-Lei n.° 90/2010, de 22 de Julho - Aprova o regulamento de Instalacao, funciona-
mento, reparagdo e alteragdao de equipamentos sob pressao;

Decreto-Lei n.° 26/2011, de 14 de Fevereiro — Estabelece as regras a que deve obedecer a
colocagdao no mercado dos recipientes sob pressao simples.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SESURANCA E A SAUDE NO TRABALHO

= REDUZ O ABSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENTTES TRAALRO
DOENCAS [PROFISSIIOINALS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUTINVIID/ADIE]
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Trabalha com substancias perigosas ?

As substéncias perigosas, ou seja, quaisquer liquidos, gases ou sdélidos que ponham em risco a
salide ou a segurancga dos trabalhadores, estdo presentes em quase todos os locais de trabalho.
Por toda a Europa, diariamente, milhdes de trabalhadores entram em contacto com agentes qui-
micos susceptiveis de afectarem a sua saude.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as que envolvam a gestdo de substancias perigosas, tais como: actividades agricolas,
agropecuaria, indastrias alimentar, do petréleo, do cimento, do papel, quimica, far-
macéutica, automovel, entre outras; unidades de saude, laboratérios, construcao civil,
transformacao metallrgica e siderdrgica, reprografia, tratamento de residuos, entre
outras.

O que sao Substancias Perigosas ?

Sdo consideradas perigosas as substancias e misturas classificadas numa das seguintes catego-
rias:

Explosivas Comburentes Extremamente Inflamaveis
Facilmente Inflamaveis Inflamaveis Muito Téxicas

Téxicas Nocivas Corrosivas

Irritantes Sensibilizantes Cancerigenas

Mutagénicas Toxicas para a Reproducao Perigosas para o Ambiente

O que sao as Fichas de Dados de Seguranca, FDS ?

As FDS pretendem informar o utilizador, de forma eficaz e completa, sobre a perigosidade do

produto para a saude, a seguranca e o ambiente. Devem ser redigidas em lingua portuguesa e
estar datadas.

e Conteudo obrigatério de uma Ficha e Dados de Seguranca de um produto:
e Identificacdo da substéancia/preparacgao e da sociedade/empresa;

e Composicdo/informagdo sobre os componentes;

e Identificacdo de perigos;

e Primeiros socorros;

e Medidas de combate a incéndios;

e Medidas a tomar em caso de fugas acidentais;

e Manuseamento e armazenagem;

e Controlo da exposicdao/protecgao individual;
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e Propriedades fisico-quimicas;

e Estabilidade e reactividade;

e Informagdo toxicologica;

e Informagdo ecoldgica;

e Questoes relativas a eliminagdo;

e Informacodes relativas ao transporte;
e Informacao sobre regulamentacdo;
e Outras informacoes.

Porque razao a rotulagem das Substancias Perigosas é tao importante?

O roétulo é, para o utilizador, a primeira fonte de informacao relativa ao produto.
O rétulo:
e Identifica o produto;

e Identifica o fabricante ou fornecedor;

e Classifica o produto de acordo com as categorias de perigosidade definidas através de
combinacoes de simbolos e indicagoes de perigo,

Frases “S” com
identificacao dos
conselhos de prudéncia
relativos ao produto:

Frases “R” com
descricao dos efeitos
nocivos sobre a saude

e sobre o ambiente; Armazenagem;

Manipulagao;
Eliminagao;
Frases “R” com Emergéncia;
identificacao dos riscos Primeiros socorros;

especificos atribuidos. Proteccdo individual;
Proibicao;
Obrigatoriedade, etc .
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Informagoes no rétulo redigidas em portugués!
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O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranga e a saude decorrentes da exposicao a subs-
tancias perigosas.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS
MEDIDAS GERAIS

e Programa de Prevengao e Proteccdo da Exposicdo a Substancias Perigosas;
e Plano de Acgdo face a Emergéncias;
e Agentes de Extingdo adequados — Natureza e Quantidade;

e Sistema de Deteccao de Incéndio.

ACTUAR SOBRE AS ESTRUTURAS
e Conservacao, salubridade e limpeza das instalagdes e de todas as superficies de trabalho;
e Projectar as instalagbes tendo em consideragao:
— Minimizagdo do risco de exposicao;
- A natureza das substancias perigosas associadas aos processos;

- A natureza das actividades e os equipamentos envolvidos nos processos.

ACTUAR SOBRE OS PROCESSOS E SOBRE 0OS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
¢ Procedimentos de segurancga, de primeiros socorros € de emergéncia;

¢ Procedimentos de segurancga para:

Manipulagao;

Armazenagem;

Transporte;

Eliminagao.
e Procedimentos de emergéncia para:
- Contacto / exposicao;
- Derrame;
- Explosdo;
— Combate a incéndio;
e Automatizacao de processos para minimizacdo do contacto com substancias perigosas;

¢ Programas de inspeccao e manutencao preventiva para todos os equipamentos de
trabalho;

¢ Embalagens de substancias perigosas — rotuladas, soélidas, resistentes, com sistema
de vedacao;
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e Concepgao de processos de trabalho e controlos técnicos apropriados para minimi-
zar o risco;

e Aplicacdo de medidas de proteccao colectiva na fonte;
e Sinalizacao de seguranca: proibicao, perigo, obrigatoriedade;
e Meios apropriados de recolha, armazenagem e eliminagao dos residuos;

e Instalar duches de emergéncia e lava-olhos.

INCENDIO E EXPLOSAO:
- Evitar e controlar as Fontes de Ignicao;
- Medidas destinadas a evitar descargas electrostaticas — OperacOes e trasfega;
- Medidas de segurancga relacionadas com realizagdo de Trabalhos a Quente;

- Separacao das instalacdes e/ou processos em que se utilizem substancias infla-
maveis de Zonas de Armazenagem e de locais com presenca permanente de pes-
soas;

- Instalacdo de dispositivos para detectar aumentos de pressao;
- Instalagdo de dispositivos para detectar aumentos de temperatura;

- Monitorizar as atmosferas inflamaveis para avaliar a sua perigosidade;

ARMAZENAGEM:
- Armazenar em local segregado e ventilado;
- Reduzir ao minimo as quantidade de substancias perigosas armazenadas;
- Cumprir as regras de armazenagem de substancias perigosas;
- Separar os produtos quimicos incompativeis entre si;
- Atender a incompatibilidade das substéancias perigosas com a agua;
- Manter as substancias oxidantes afastadas das inflamaveis e combustiveis;
- Vias de acesso a zona de armazenagem — adequadas e desobstruidas;
- Sinalizacao de seguranca adequada;
- Dispositivos eléctricos — antideflagrantes e com ligacgdo a terra;

- Instalar recipientes adequados para contencdo de derramados;

SISTEMAS DE VENTILAGCAO:

Adequados a perigosidade das substancias e das tarefas;

Ventilagdo geral;

Extraccdo de ar localizada;

Manutencdo, inspeccao e limpeza periddicas dos sistemas de ventilagao.
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ACTUAR SOBRE A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
e Promover a avaliagdo periddica dos riscos profissionais;

e Avaliar e monitorizar a concentracdo de substancias perigosas no ar ambiente — at-
mosferas toxicas, explosivas, irritantes, inflamaveis, etc.;

e Manter, organizar e gerir as Fichas de Dados de Seguranca das substancias perigosas;
e Reduzir o numero de trabalhadores expostos, a duracdo e o grau da exposicao:

- Rotatividade dos trabalhadores;

- Reducao do tempo de execucao de tarefas;

- Introducgdo de pausas em tarefas;

- Introducdo de alteragGes nos processos de trabalho e medidas técnicas de controlo.

MEDIDAS DE PROTECCI':\O INDIVIDUAL
e Fornecer ao trabalhador vestuario, 6culos, luvas e calcado de protecgédo;

e Substituir os EPI sempre que as suas caracteristicas protectoras deixarem de ser asse-
guradas;

e Assegurar que os EPI sdo guardados em local apropriado;

e Implementar regras de higienizagdo para os trabalhadores expostos.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

O Empregador deve informar:

e Sobre os procedimentos a seguir em caso de acidente / incidente grave resultante da ma-
nipulacdo de substancias perigosas;

e Sobre as substancias perigosas presentes no local de trabalho, sua identificacdo, os riscos
para a segurancga € a saude, os valores limite de exposicao profissional;

e Sobre as fichas de dados de seguranca disponibilizadas pelo fornecedor.

O Empregador deve formar:

e Sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranca a adoptar para minimizar a ex-
posicao;

e Sobre as medidas de emergéncia respeitantes a substancias perigosas;

e Sobre a utilizacdo de equipamentos e vestuario de proteccdo.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Vigilancia da saude dos trabalhadores em actividades com substancias perigosas;

e A vigilancia da saude deve contemplar o rastreio de efeitos precoces e reversiveis.
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NOTA: para saber mais sobre questoes relacionadas com substancias perigosas, desig-
nadamente:
Os riscos de exposicao;

Efeitos sobre a salde resultantes da exposicao

Principais obrigacdes do Empregador;

Quando deve o Empregador avaliar a exposicao
CONSULTAR O CAPITULO 20 DESTE GUIA!

Decreto-Lei n.° 301/2000, de 18 de Novembro - Protecgao dos trabalhadores contra os ris-
cos ligados a exposicdo a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho.
Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de Setembro - Prescricbes minimas de SST dos
trabalhadores expostos a atmosferas explosivas.

Decreto-Lei n.? 41-A/2010, de 29 de Abril - Regula o transporte terrestre, rodoviario e fer-
roviario, de mercadorias perigosas.

Decreto-Lei n.° 266/2007, de 24 de Julho - Proteccdao dos trabalhadores contra o risco de
exposicdo ao amianto durante o trabalho.

Decreto-Lei n.° 63/2008, de 02 de Abril — Aprova o Regulamento para a Classificacdo, Emba-
lagem, Rotulagem e Fichas de Dados de Seguranca de Preparacdes Perigosas.

Decreto-Lei n.© 98/2010, de 11 de Agosto — Estabelece o regime a que obedecem a classi-
ficacdo, embalagem e rotulagem das substancias perigosas para a saude humana ou para o am-
biente, com vista a sua colocagdo no mercado.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

- PROMOVE A SESURANCA E A SATDE NO TRABALHO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
DOIENICAS [PROFISSIOINAS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PRODUMMVIDADE!
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A sua empresa utiliza agentes quimicos na actividade?

Actualmente, a utilizacdo de agentes quimicos é pratica comum, ndo s6 na industria, como
também em inimeras actividades profissionais e, até em casa, em rotinas quotidianas.
Independentemente do seu grau de perigosidade instrinseco, qualquer manipulacdo nao segura
de agentes quimicos podera comportar sérios riscos para a salde e seguranga dos trabalhadores.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as que envolvam o contacto com agentes quimicos, designadamente as actividades agri-
colas, agropecuaria, indastrias alimentar, do petréleo, do cimento, do papel, quimica,
farmacéutica, automovel, unidades de saide, laboratérios, construcao civil, transfor-
macao metallrgica e siderurgica, reprografia, tratamento de residuos, entre outras.

O que sao Agentes Quimicos ?

Agente quimico é qualquer elemento ou composto quimico, isolado ou em mistura, que se apre-
sente no estado natural ou seja produzido, utilizado ou libertado em consequéncia de uma activi-
dade laboral, inclusivamente sob a forma de residuo, seja ou ndo intencionalmente produzido ou
comercializado e que possa originar riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores devido as
suas propriedades fisicas, quimicas ou toxicoldgicas e a forma como é utilizado ou se apresenta
no local de trabalho.

Os Agentes Quimicos sao todos igualmente perigosos ?

N3o, os Agentes Quimicos apresentam classes de perigosidade diferentes sendo, neste sentido,
classificados como:
e Explosivos - reagem exotermicamente com rapida libertacdo de gases;

e Inflamaveis - incendeiam-se na presenga de uma fonte de ignigdo;

¢ Comburentes - reagem exotermicamente em contacto com substancias inflamaveis;
e Toxicos - potenciam, mesmo em pequena quantidade, afeccdes agudas ou croénicas,;
e Nocivos - potenciam afecgdes agudas, ou crdonicas;

e Corrosivos - exercem, através do contacto, accGes destrutivas sobre os tecidos bioldgi-
cos;

e Irritantes - provocam reacgoes inflamatdrias em contacto com a pele ou mucosas;
e Sensibilizantes - potenciam reacgdes de hipersensibilizacdo;

e Cancerigenos - provocam, ou aumentam, a incidéncia de cancro;

e Mutagénicos - produzem, ou aumentam, defeitos genéticos hereditarios;

e ToOxicos para a reprodugdo - provocam ou aumentam a frequéncia de efeitos prejudi-
ciais ndo hereditarios na progenitura e atentam contra as capacidades reprodutoras;
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¢ Teratogénicos - provocam defeitos no embrido humano (1° trimestre de desenvolvimento);

e Perigosos para o Ambiente - produzem dano imediato ou diferido, no meio ambiente.

Quais as principais riscos associados ao trabalho com Agentes Quimicos ?

e Risco de explosao e de incéndio;
e Risco de reacgao quimica perigosa e descontrolada;
e Risco de derrame;

e Risco de inalacao, ingestao e absorcao cutanea e ocular.

Quais as principais obrigacoes do Empregador ?

As responsabilidades do Empregador recaem sobre as seguintes acgoes:
e Avaliar o risco das actividades susceptiveis de apresentar exposicao a agentes quimicos;

e Ter em conta trabalhadores mais sensiveis — por doenca anterior, medicacdo, deficién-
cia imunitaria, gravidez ou aleitamento;

e Implementar medidas para reducao do risco de exposicao;

e Substituir os agentes quimicos perigosos por outros menos perigosos ou isentos de pe-
rigo;

e Informar e formar os trabalhadores expostos;

¢ Vigilancia da saude dos trabalhadores expostos.

Quando deve o Empregador avaliar a exposicao aos Agentes Quimicos ?

A exposicdo dos trabalhadores aos agentes quimicos deve ser avaliada nos seguintes contextos:
e ApoOs remodelacao das instalagdes, ou alteracao dos sistemas AVAC;

e ApOs alteracao de processos / métodos de trabalho;

e ApOs introducao de novos agentes quimicos nos processos;
e ApoOs implementacdo de medidas de prevengdo / protecgdo;
e Quando solicitado por autoridade competente;

e ApOs acidente ou situacao de emergéncia;

¢ No ambito de um cenario de doenca dos trabalhadores ou quando comunicado por estes.

Quais as principais vias de entrada dos Agentes Quimicos no organismo ?

As principais vias de entrada dos Agentes Quimicos no organismo humano sao:
e Aparelho respiratério - inalacdo U via mais comum de contaminacao;

e Aparelho digestivo - ingestdo;

e Via cutanea - por contacto com a pele.
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Quais os principais efeitos sobre a salude resultantes da exposicao a
Agentes Quimicos ?

A EXPOSICAO aos agentes quimicos pode causar:
e Cefaleias, nauseas, tonturas, perdas de consciéncia;
e Irritacdo e corrosdo de tecidos (ocular, cutanea, outros);
e Cancro (pulmao, figado, rins, tirdide, bexiga, nasal, outros);
e Sensibilizagdo cardiaca;
e Asfixia;
e Fibrose e edema pulmonar;
e Reaccoes alérgicas;
e LesOes no sistema reprodutor;
e LesOes hematoldgicas;
e LesOes do embrido / feto;
e Afecgbes do sistema nervoso central;
e AfeccOes do sistema imunitario;
e Afeccbes do sistema enddcrino;
e Lesoes, irritagdo do sistema respiratorio superior e inferior e fibrose pulmonar;

e Intoxicagdes agudas ou cronicas (hepatica, renal, linfatica, outros).

O que sao os Valores Limite de Exposicao, (VLE) ?

O Valor Limite de Exposicdo é a concentracdo de agente quimico a qual se considera que prati-
camente todos os trabalhadores possam estar expostos, dia apds dia, sem efeitos para a saude.
e Os VLE nao deverao ser ultrapassados!

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a salde decorrentes da exposicao a agentes
quimicos.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

ACTUAR SOBRE AS ESTRUTURAS

e Conservacdo, salubridade e limpeza das instalagOes e de todas as superficies de trabalho;

e Projectar as instalagoes tendo em consideragao a minimizagao do risco de exposicao.
ACTUAR AO NiIVEL TECNICO

e Programa de Prevencao e Proteccao da Exposicao a Agentes Quimicos;

e Plano de Accgdo face a Emergéncias;
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e Procedimentos de seguranca, de primeiros socorros e de emergéncia;
e Procedimentos para a armazenagem de agentes quimicos;
e Evitar e controlar a presenca de fontes de ignicdo — Risco de Incéndio e Explosao;

e Programas de inspeccdao e manutencao preventiva para todos os equipamentos de
trabalho;

e Instalar sistemas AVAC adequados a perigosidade dos agentes quimicos e das tarefas;
e Manutencao, inspeccao e limpeza periddicas dos sistemas AVAC;

e Concepcao de processos de trabalho e controlos técnicos apropriados para minimizar
0 risco;

e Aplicacdo de medidas de proteccao colectiva na fonte;
e Cumprimento das regras de seguranca na manipulacdo de agentes quimicos;
e Colocacao, nos locais de trabalho, de sinalizagdao de seguranca;

e Meios apropriados de recolha, armazenagem e eliminacao dos residuos.

ACTUAR SOBRE A ORGANIZAGAO DO TRABALHO
e Promover a avaliacao periédica dos riscos profissionais;
e Avaliar a qualidade do ar interior e a concentracdo de agentes quimicos no ar ambiente;
e Manter, organizar e gerir as Fichas de Dados de Segurancga dos agentes quimicos;
e Reduzir o numero de trabalhadores expostos, a duracdo e o grau da exposigao:
- Rotatividade dos trabalhadores;
- Reducao do tempo de execugao de tarefas;
- Introducdo de pausas em tarefas;
- Introducdo de alteragGes nos processos de trabalho e medidas técnicas de controlo.
MEDIDAS DE PROTECGAO INDIVIDUAL
e Fornecer ao trabalhador vestuario,oculos, luvas e calcado de proteccao;

e Substituir os EPI sempre que as suas caracteristicas protectoras deixarem de ser assegu-
radas;

e Assegurar que os EPI sdao guardados em local apropriado;

e Implementar regras de higienizacdao para os trabalhadores expostos.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

O Empregador deve informar:
e Sobre os procedimentos a seguir em caso de acidente / incidente grave resultante da ma-
nipulacdo de agentes quimicos;

e Sobre os agentes quimicos perigosos presentes no local de trabalho, sua identificagdao, os
riscos para a seguranca e a saude, os valores limite de exposicdo profissional;

e Sobre as fichas de dados de seguranca disponibilizadas pelo fornecedor.



Seguranca e Saude do Trabalho
Guia para micro, pequenas e médias empresas

O Empregador deve formar:
e Sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranca a adoptar para minimizar a ex-
posicao;
e Sobre as medidas de emergéncia respeitantes a agentes quimicos perigosos;

e Sobre a utilizagdo de equipamentos e vestuario de proteccdo.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Vigilancia da saude dos trabalhadores em actividades com exposicdo a agentes quimicos;

e A vigilancia da saude deve contemplar o rastreio de efeitos precoces e reversiveis.

Decreto-Lei n.° 301/2000, de 18 de Novembro - Proteccdo dos trabalhadores contra os ris-
cos ligados a exposicdo a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho;
Decreto-Lei n.° 24/2012, de 06 de Fevereiro — Estabelece as prescricbes minimas em maté-
ria de proteccdo dos trabalhadores contra os riscos para a segurancga e a saude devido a exposi-
¢do a agentes quimicos no trabalho e estabelece uma terceira lista de valores limite de exposicao
profissional (indicativos) a agentes quimicos.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SESURANCA E A SAUDE NO TRABALHO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
E DEENCAS PROFSSIHONAIS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUMMVIDADE!
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O seu local de trabalho é ruidoso? Trabalha com equipamentos que
produzem ruido?

O ruido, para além de representar uma fonte de incomodo para os trabalhadores, constitui a prin-
cipal causa de perda auditiva relacionada com o trabalho.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas aquelas que apresentem um contexto mais activo e operacional, actividades de constru-
cao civil, oficinais, de restauracao, carga e descarga, transporte, entre outras.

O que é o Ruido ?

O ruido ndo é mais que um som, com a particularidade de ser desagradavel ou indesejado e,
frequentemente, nocivo.

Quais as principais actividades e equipamentos produtores de Ruido ?

Algumas das actividades e equipamentos produtores de ruido:
e Construcao civil - martelo pneumatico, maquina de cortar/dobrar ferro, cilindro compac-
tador, fresadora, serra circular, retroescavadora, compressor, gerador, etc.;

e Industria - laboragdo de linhas de produgdo, maquinas em funcionamento, etc.;

e Oficinas - torno mecanico, equipamento de soldadura, berbequim, gerador, compressor,
rebarbadora, etc.;

e Carga / Descarga - carga, movimentagdo, descarga e transporte de cargas, contentores,
etc.

Quais os efeitos sobre a salde resultantes da exposicao ao Ruido ?

PLANO FisICO
e AlteracOes dos sistemas - respiratério, cardiovascular e gastrointestinal;
e Perdas auditivas, surdez;
e Dores de cabega, fadiga fisica e vertigens.
PLANO PSICOLOGICO
e Incomodidade; irritabilidade; ansiedade e agressividade;
e Reducdo da capacidade de atencao e de concentragao;
e Perturbacbes do sono e descanso dificil;

e Depressao.
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Quando deve o Empregador avaliar a exposicao ao Ruido ?

A exposicdo dos trabalhadores ao ruido deve ser avaliada nos seguintes contextos, quando apli-
cavel:
e Apds remodelagao das instalacdes ou alteracao do layout dos espacos de trabalho;

e ApOs alteracao de processos / métodos de trabalho;

e ApOs substituicdo de equipamentos de trabalho ou de maquinas;
e ApOs implementacdo de medidas de prevengdo / protecgdo;

e Quando solicitado por autoridade competente;

e No ambito de comunicagdo fundamentada dos trabalhadores.

Quais as principais obrigacoes do Empregador ?

As responsabilidades do Empregador, dependem da gravidade da exposicdo ao ruido e resumem-
se a:

Avaliacdo e red o de exposicao ao Ruido
Resumo da Actua o Empregador
Ultrapassados os valores de accao inferior:

- Avaliacdo do risco de exposicdo ao ruido actualizada, sempre que haja alteragdes
significativas;
- Protectores auriculares individuais colocados a disposicdo dos trabalhadores;
- Informacgdo e formacdo dos trabalhadores expostos sobre:
1. Os riscos para a SST da exposicdo ao ruido;
2. As medidas adoptadas para eliminar ou reduzir os riscos de exposicao;
3. As praticas de trabalho mais seguras;
4. A correcta utilizacdo dos protectores auriculares.
- Informagdo / consulta dos trabalhadores expostos sobre a seleccdo dos protectores
auriculares;
- Vigilancia da saude através da realizagdo de exame audiométrico, de dois em dois anos.

Ultrapassados os valores de accido superior:

Desenho e aplicacdo de medidas técnicas e/ou organizacionais para redugdo da
exposicao;

Sinalizacdo de seguranca dos locais de trabalho;

Delimitagao e restrigdo de acesso aos locais de trabalho;

Garantir a utilizagdo de protectores auriculares individuais pelos trabalhadores;
Assegurar o controlo da eficacia da utilizagcdo dos protectores auriculares individuais;
Informacdo e formacdo dos trabalhadores expostos (pontos 1 a 4);

Informagdo / consulta dos trabalhadores expostos sobre a selecgdo dos protectores
auriculares;

Vigildncia da salde por verificacgdo anual da funcdo auditiva mediante exame
audiométrico.

Ultrapassados os valores de limite de exposicao: |

- Adopgdo de medidas imediatas que reduzam a exposigdo ao ruido;
- Identificacdo das causas e implementacdo de medidas de modo a evitar a
repeticao da exposicao;
-~ Informacgdo e formacgao dos trabalhadores expostos (pontos 1 a 4);
Informagdo / consulta dos trabalhadores expostos sobre a seleccdo dos protectores
auriculares.
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O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a saude decorrentes da existéncia de am-
bientes de trabalho ruidosos.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS
ACTUAR SOBRE AS ESTRUTURAS

e Dotar as paredes, pavimentos e tectos com caracteristicas atenuadoras de ruido;

e Dotar as paredes e pavimentos com caracteristicas que atenuem as reverberagdes.

ACTUAR SOBRE OS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

e Implementar programas de inspeccao, verificacdo e manutencao preventiva de ma-
quinas e equipamentos de trabalho;

e Verificar e corrigir desapertos e folgas nos equipamentos de trabalho produtores de rui-
do;

e Envolver ou encapsular os equipamentos de trabalho com material absorvente;
e Reparar ou substituir equipamentos de trabalho produtores de ruido;
e Introduzir barreiras acusticas ou cabinas de proteccgdo para os trabalhadores;

¢ Na aquisicdao de maquinas e equipamentos de trabalho, dar preferéncia aqueles que
emitam niveis de ruido mais baixos.

ACTUAR SOBRE A ORGANIZACI"\O DO TRABALHO
e Promover a avaliagao periédica dos riscos profissionais;
e Cumprimento das regras de utilizacdo dos equipamentos de trabalho produtores de ruido;
e Proceder a colocacgdo, nos locais de trabalho, de sinalizagdo de seguranca de:
- Perigo - Entrada em ambiente ruidoso;
- Uso obrigatério de protecgdo auricular.
e Reduzir o numero de trabalhadores expostos, a duracdo e o grau da exposicao:
- Rotatividade dos trabalhadores;
- Reducdo do tempo de execucgdo de tarefas ruidosas;
- Introducgdo de pausas em tarefas com exposigdo ao ruido;

- Introdugdo de alteragdes nos processos e métodos de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL
e Colocar a disposicao ou assegurar a utilizacdo de protectores auditivos individuais;

e Substituicdo dos EPI sempre que as suas caracteristicas protectoras deixarem de ser asse-
guradas ou a sua validade for ultrapassada.
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MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

e Informar os trabalhadores sobre os riscos de exposicdo ao ruido para a seguranca e saude,
em contexto profissional;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranca a adop-
tar para minimizar o grau da exposicao ao ruido.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Vigilancia da saude dos trabalhadores envolvidos em actividades com exposicdo ao ruido;

e Realizacdo de exames audiométricos com a periodicidade adequada.

Decreto-Lei n.° 182/2006, de 06 de Setembro - Prescricdes minimas de seguranga e salude
do trabalho na exposigdo ao ruido.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SESURANCA E A SAUDE NO TRABALHO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
E DOEENCAS PROFSSIHONAIS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUMMVIDADE!
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Desenvolve actividades com exposicao a vibragoes?

As vibracGes produzem ruido, desencadeiam o desaperto de elementos de equipamentos de tra-
balho e a quebra de pecas e transmitem forcas e movimentos indesejados.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas aquelas que apresentem um contexto mais activo e operacional, em geral actividades in-
dustriais, particularmente de construcao civil, oficinais, restauracao, carga e descarga,
transporte, entre outras.

Que tipo de vibracoes existem em contexto de exposicao profissional ?

e Vibracoes transmitidas ao sistema mao-bracgo - as vibragdes mecanicas transmitidas
ao sistema mdo-braco, que implicam riscos para a salde e a seguranca dos trabalhadores;

e Vibracoes transmitidas ao corpo inteiro - as vibracdes mecanicas transmitidas ao cor-
po inteiro, que implicam riscos para a salde e a seguranca dos trabalhadores.

Quais as principais actividades e equipamentos produtores de
Vibracoes ?

Algumas das actividades e equipamentos produtores de vibracdes:
e Construcao civil - martelo pneumatico, maquina de cortar/dobrar ferro, cilindro compac-
tador, fresadora, serra circular, retroescavadora, compressor, gerador, etc.;

e Induastria - laboragdo em linhas de produgdo, maquinas em funcionamento, etc.;

e Oficinas - torno mecanico, equipamento de soldadura, berbequim, gerador, compressor,
rebarbadora, etc.;

e Carga / Descarga - carga, movimentacdo, descarga e transporte de cargas, contentores,
etc.;

e Transporte - condugao de veiculos pesados, ligeiros, agricolas, de 2 rodas, entre outros.

Quando deve o Empregador avaliar a exposicao as Vibracoes ?

A exposicdo dos trabalhadores as vibragbes deve ser avaliada nos seguintes contextos, quando
aplicavel:
e Apds remodelagao das instalacdes ou alteracao do layout dos espacos de trabalho;

e ApOs alteracdo de processos / métodos de trabalho;

e ApOs substituicdo de equipamentos de trabalho ou de maquinas;
e ApOs implementacdao de medidas de prevencgdo / proteccdo;

e Quando solicitado por autoridade competente;

e No ambito de comunicacdo fundamentada dos trabalhadores.
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Quais os efeitos sobre a saltde resultantes da exposicao as vibracoes ?

SISTEMA MAO-BRAGCO

e PerturbacGes vasculares, neuroldgicas, musculares e articulares;
e Artrose dos membros superiores e necrose de um dos o0ssos do punho;
e Sindromas do dedo algido (SDA) e da vibragcdo mao-brago (VMB/HAV).

CORPO INTEIRO

e Problemas dorso-lombares (artroses e hérnias) e traumatismo da coluna vertebral;
e Fadiga, desconforto, nduseas e vomitos;

e Perturbagdes gastricas;

e Distlrbios de visdo;

e Aumento da frequéncia cardiaca e da pressao sanguinea;

e Sindroma vibroacustico - doenca sistémica das vibragoes.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a saude decorrentes da exposicao as vibra-
coes.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS )
VIBRACAO CORPO INTEIRO (CI) E DO SISTEMA MAO-BRACO (MB)

ACTUAR SOBRE AS ESTRUTURAS

¢ Dotar os pavimentos, entre maquina vibratodria e trabalhador, com caracteristicas isolan-
tes (CI).

ACTUAR SOBRE OS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

e Implementar programas de inspeccao, verificacao e manutencao preventiva de maqui-
nas e equipamentos de trabalho;

e Verificar e corrigir desapertos e folgas nos equipamentos de trabalho;

e Envolver ou encapsular equipamentos de trabalho com material absorvente;

e Utilizar, preferencialmente, ferramentas rotativas em vez de percussao (MB);

e Utilizar pegas de equipamentos de trabalho com isolamento de vibragdes (MB);
e Reparar ou substituir equipamentos de trabalho produtores de vibragdes;

¢ Na aquisicao de maquinas e equipamentos de trabalho, dar preferéncia aqueles que pro-
duzam niveis de vibracao mais reduzidos.
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ACTUAR SOBRE A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
e Promover a avaliagdo periddica dos riscos profissionais;
e Cumprimento de regras de utilizacao de equipamentos produtores de vibragdes;
e Automatizar tarefas;
e Minimizar distancias das viagens (CI);

e Reduzir o nimero de trabalhadores expostos, a duragdo e o grau da exposicdo:

Rotatividade dos trabalhadores;

Limitagao da duracao e da intensidade da exposicdo as vibragées;

Introdugdo de pausas em tarefas com exposicao as vibracdes;

Introducdo de alteragGes nos processos e métodos de trabalho.

ACTUAR SOBRE OS TRABALHADORES EXPOSTOS
e Promover a utilizagdo de luvas isoladoras de vibragao;

e Promover a utilizagdo de vestuario apropriado para a proteccdo do frio e da humidade.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

¢ Informar os trabalhadores sobre os riscos de exposicdo as vibragdes para a seguranga e
salde, em contexto profissional;

e Formar os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranga a adop-
tar para minimizar o grau da exposicdo as vibracoes.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

¢ Vigilancia da saude dos trabalhadores expostos as vibragoes.

Decreto-Lei n.2 40/2006, de 24 de Fevereiro — Prescricdes minimas de seguranca e saude do
trabalho na exposicao dos trabalhadores a vibragdes.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENINES TRAEALRO
DOIENCAS [PROFISSIOINAS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PRODUNMMVIDADE!
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Os niveis de iluminacao, no seu local de trabalho, serao os mais
indicados face as exigéncias das tarefas realizadas?

A visdao desempenha um papel fundamental no controlo dos movimentos e actividades do homem.
Uma iluminagdo adequada, nos locais de trabalho, é condigdao imprescindivel para a obtencdo de
um bom ambiente de trabalho.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as actividades desenvolvidas, a excepgao das realizadas no exterior, durante o dia, neces-
sitam de niveis de iluminacdo ajustados as exigéncias das tarefas.

Que consequéncias podera ter uma iluminacao desadequada dos locais
de trabalho ?

A iluminacdo desajustada dos locais e postos de trabalho podera potenciar:
e A adopgdo de comportamentos inseguros;

e A adopcdo de posturas de trabalho incorrectas (contraccdo muscular e esquelética);
e Queda de pessoas (ao mesmo nivel e a nivel diferente);

e Queda de objectos;

e Situagdes de atropelamento, de esmagamento e entalamento;

e Incorrecta manipulagdo, ou conducdo, de uma maquina ou equipamento de trabalho;
e Reducdo da produtividade;

e QOcorréncia de acidentes de trabalho.

Quando deve o Empregador avaliar as condicoes de iluminacao ?
As condigOes de iluminagdo devem ser avaliadas nos seguintes contextos (quando aplicavel):

e ApoOs remodelacao das instalacgoes;

e ApOs alteracao do layout dos espacos de trabalho;

e ApOs alteracao de postos de trabalho;

e ApOs alteracao dos processos e métodos de trabalho;

e ApOs substituicdao de equipamentos de trabalho e/ou de maquinas;
e ApoOs implementacdo de medidas de prevengdo / protecgéo;

e Quando solicitado por autoridade competente;

e No ambito de comunicagao fundamentada dos trabalhadores.
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Quais os efeitos na saude resultantes de niveis de iluminacao
desajustados ?

Os efeitos sobre a salde decorrentes de niveis de iluminacdo inadequados fazem-se sentir, prin-
cipalmente, ao nivel do sistema visual:
e Irritagao, secura e fadiga ocular;

e Perda de acuidade visual;
e Dores de cabeca;

e Sensacdo de mal-estar, insonias.

A legislagdo nacional vincula os empregadores a adoptar medidas preventivas e de boas pra-
ticas para prevenir os efeitos nocivos sobre a salde, decorrentes do trabalho com niveis de ilu-
minagdo desajustados.

MEDIDAS TECNICAS

¢ Niveis de iluminacao nos postos e locais de trabalho fixados em fungdo do grau de exi-
géncia visual associado:

- As tarefas desempenhadas;
- As caracteristicas das instalacdes (aplicacdo de normas técnicas);
e Implantar um sistema de iluminagao artificial que permita:
- TIluminagdo uniforme e constante;
- Reducao de reflexos;
- Reducado do encandeamento;
¢ Iluminacao adequada de:
- Zonas de circulagdo de pessoas;
- Zonas de circulagdo de maquinas, veiculos e equipamentos de trabalho;
- Escadas, vdos, zonas técnicas;
¢ Iluminacao de emergéncia das instalagoes;

e Evitar os reflexos » visor e superficies do plano de trabalho com caracteristicas anti-re-
flexo;

e Disposicao espacial eficiente dos componentes do posto de trabalho;
e Nos EDV » correcta colocagao do visor, teclado e rato, sobre o plano de trabalho;
e Superficies envidragadas com sistemas de regulagdo e controlo de entrada de luz natural;

e Rotinas de inspeccao e manutencao dos componentes dos sistemas de iluminacao
artificial.
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MEDIDAS ORGANIZACIONAIS

e Promover a avaliacao periédica dos riscos profissionais;

¢ Avaliagdo periédica dos niveis de iluminagao nos postos e nos espacos de trabalho;

e Rotatividade dos trabalhadores no desenvolvimento de tarefas que requeiram maior
acuidade visual;

e Introduzir pausas, durante a realizacdo do trabalho.

MEDIDAS INFORMACAO / FORMACAO

¢ Informar os trabalhadores sobre os riscos associados a niveis de iluminacdao desadequa-
dos, insuficientes ou excessivos;

e Formar os trabalhadores sobre procedimentos e boas praticas a adoptar.

MEDIDAS VIGILANCIA MEDICA

e Vigilancia médica e optométrica da acuidade visual dos trabalhadores.

Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de Agosto — Regulamento geral de higiene e seguranga do
trabalho nos estabelecimentos comerciais, de escritério e servigos;

Portaria n.° 987/93, de 06 de Outubro - Estabelece as prescricées minimas de seguranca e
de saude nos locais de trabalho;

Lei n° 102/2009, de 10 de Setembro — Regime juridico de promocao da seguranca e saude
do trabalho.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ O ABSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENTNES TRAEALRO
DOIENCAS [PROFISSIIOINALS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUNINIIDYADIE]
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A temperatura do ar e o grau de ventilagao, no seu local de trabalho,
sao adequados a natureza das tarefas realizadas?

Os locais de trabalho, em particular se fechados, devem dispor de ar renovado, em quantidade
suficiente e de condicGes de conforto térmico adequadas a natureza das tarefas realizadas e ao
esforgo fisico exigido na sua execucao.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas aquelas que se desenvolvam, quer num contexto mais activo e operacional, actividades
de construcao civil, industriais, oficinais, carga e descarga, transporte, entre outras, quer
todas aquelas que se desenvolvam num contexto mais sedentario, no interior de instalagées, ac-
tividades de escritorio, comércio, servigos, entre outras.

Quais os parametros que caracterizam o Conforto Térmico e a
Ventilagao (CT & V) ?

Os principais pardmetros a controlar, no ambito do conforto térmico e ventilagdo sdo:

Temperatura Humidade relativa
Velocidade do ar Caudal de insuflacdo / extracdao de ar

Que tipo de sistemas e equipamentos se encontram envolvidos no CT & V?

VENTILACAO - Processo de insuflacdo e extraccdo de ar, através de meios naturais ou
mecanicos.

¢ Ventilacao natural - renovacao do ar interior por accao de mecanismos naturais do ven-
to, recorrendo a aberturas na envolvente das instalagOes;

e Ventilacao artificial - renovacao do ar interior por extraccao de ar do espaco e insuflagao
de ar exterior, ou de ar tratado, utilizando um sistema de condutas e ventiladores;

e Aspiracao - extracgdo do ar interior dos edificios - Extraccdo pode ser localizada;
e Insuflacao - injeccdo de ar novo (ar atmosférico exterior - tratado, ou nao);

e Condicionamento - aspiracdo de ar exterior, filtragem, aquecimento ou arrefecimento,
humidificagdo ou secagem;

e Climatizagao - processo de tratamento do ar em termos de temperatura.

Quando deve o Empregador avaliar o Conforto Térmico e a Ventilagao?

O conforto térmico e a ventilagdo devem ser avaliados nos seguintes contextos, quando aplicavel:
e Apds remodelagao das instalagdes ou alteragao de processos / métodos de trabalho;
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e ApOs substituicao de equipamentos de trabalho ou de maquinas;
e ApoOs implementacdo de medidas de prevengdo / protecgdo;
e Quando solicitado por Autoridade competente;

e No ambito de comunicagao fundamentada dos trabalhadores.

Quais os efeitos sobre a salde resultantes de condicOes térmicas e
ventilagao deficientes ?

AMBIENTE TERMICO

e Desconforto e mal-estar psicoldgico;

e Dores de cabeca; ~
sa EM SITUACOES DE CALOR / FRIO EXTREMOS...
e Nauseas;

eQueimaduras;

e \ertigens;
9 ! eDesiquilibrio mineral e hidrico;
e Sudacgao; e Fadiga térmica;
e Fadiga cardiaca; o :.adugéo t.:Ia sensibilidade;
¢ Hipotermia.

e Patologias respiratorias.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a salde decorrentes da exposicao a condi-
¢Oes desfavoraveis de ambiente térmico e ventilagdo.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

ACTUAR SOBRE AS ESTRUTURAS
e Concepcdo e dimensionamento de locais de trabalho adequados aos processos operatoérios;

e Implementacdo de solugdes de proteccao / isolamento adequadas - Proteccdo de vidros,
isolamento térmico de paredes, coberturas, etc..

MEDIDAS TECNICAS
e Assegurar a qualidade na selecgao e instalacao dos equipamentos de AVAC;

e Programas periodicos de inspeccao, manutencao e limpeza preventiva dos sistemas
de climatizacdo e ventilagao;

e Ventilacao e aspiracgao localizadas;
e Verificacao e correcgao de desapertos e folgas nos equipamentos de trabalho;
e Automatizacao de processos operatorios;

e Substituicdao de equipamentos de trabalho;
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e Seleccao de fornecedores qualificados de servigos técnicos e de equipamentos;

e Avaliar o conforto térmico e o grau de ventilagdo, sempre que necessario.

ACTUAR SOBRE A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
e Promover a avaliagdo periddica dos riscos profissionais;
e Reduzir o numero de trabalhadores expostos, a duracdo e o grau da exposicao:
- Rotatividade dos trabalhadores;
- Limitagdo da duracgdo e da intensidade da exposigdo as vibragoes;
- Introdugdo de pausas em tarefas com exposigdo a contextos térmicos extremos;
- Introducgdo de alteragGes nos processos e métodos de trabalho.

e Seleccdo dos periodos do dia mais adequados para a execucgao dos trabalhos.

ACTUAR SOBRE OS TRABALHADORES EXPOSTOS A SITUACOES DE CALOR / FRIO EXTREMOS

e Promover a utilizagdo dos EPI necessarios — Vestuario, calgado e luvas de protecgdo; etc..

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

¢ Informar os trabalhadores sobre os riscos de exposicdo a condigdes de ambiente térmico
e de ventilacao deficientes, em contexto profissional;

¢ Formar os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranga a adop-
tar, em situagdes extremas de calor/frio.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA
e Vigiléancia da salde dos trabalhadores expostos a ambientes térmicos extremos.

Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de Agosto - Regulamento geral de higiene e seguranca do
trabalho nos estabelecimentos comerciais, de escritdrio e servigos;

Decreto-Lei n.° 79/2006, de 04 de Abril - Regulamento dos Sistemas Energéticos de Clima-
tizacdo em Edificios (RSECE).

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SESURANCA E A SAUDE NO TRABALHO

= REDUZ O ABSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENTES TRAEALRO
DOIENCAS [PROFISSIIOINALS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUTINVIID/ADIE]
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Sabe em que condigdoes ocorre a exposicao a radiagoes, no seu local de
trabalho?

Actualmente, apesar da perigosidade associada, a radiacdo ionizante é pilar fundamental de um
vasto conjunto de técnicas médicas de diagndstico e tratamento. Por outro lado, as radiagdes nao
ionizantes estdo presentes em muitas das nossas accdes diarias, como é o caso da utilizacdo de
telemovel.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

As radiacdes ionizantes apresentam aplicagdes em actividades industriais, designadamente cons-
trucao civil e produgdao de energia bem como em investigacao e na medicina . As ra-
diacOes ionizantes apresentam aplicagcbes em actividades de telecomunicagdes restauracao,
medicina, residuos, entre outras.

Qual a diferenca entre Radiacoes Ionizantes e Radiacoes nao Ionizantes ?
Fundamentalmente, para além das suas aplicagdes, o que distingue as radiagGes ionizantes das
radiagGes ndo ionizantes € a superior capacidade destrutiva apresentada pelas primeiras.
RADIAGCOES IONIZANTES:

Sédo radiagbes que interagem com a matéria provocando alteragbes.

Raios a Neutroes Raios X
Raios B Protoes Raios g

RADIAGCOES NAO IONIZANTES:

Sédo radiagbes que ndo provocam alteragdes da matéria.

Electromagnética Visivel Radiofrequéncia Baixas Freq.
Ultravioleta Infravermelho Microondas Raios Laser

E necesséria autorizacdo para desenvolver actividades com radiagdes
Sim, é obrigatéria a autorizacao prévia para as seguintes praticas susceptiveis de envolverem
risco de exposicao a radiacdes ionizantes:
e Exploragdo e desactivagao de instalagdes de combustivel nuclear e de minas de minério
radioactivo;

e Produgao, importagdo ou exportagdo de produtos médicos com adicdo de substancias ra-
dioactivas;

e Producgao, importagdo ou exportacao de bens de consumo com adicao de substancias ra-
dioactivas;

2 Administracdo intencional de substancias radioactivas para diagnostico médico ou veteri-
nario, tratamento ou investigacao;
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e Utilizagdo de aparelhos de raios X ou fontes radioactivas para,
- Radiografia industrial;
- Processamento de produtos;
- Investigagao;

- Diagnostico e tratamento médico.

Quais os efeitos sobre a salde resultantes da exposicao as Radiacoes ?

RADIACOES NAO IONIZANTES

e Afeccles do sistema nervoso central;
e Deficiéncias imunoldgicas;
e Efeitos nocivos sobre a pele e os 6rgaos visuais.

RADIAGOES IONIZANTES

e Nauseas; vomitos;

e Infeccdes, hemorragias, descamacgao da pele, cataratas;

e AlteracGes genéticas;

e Esterilidade e infertilidade;

e Destruicao de células, tecidos e érgaos, gerando inUmeras doencas graves;

o Orgdos + sensiveis - Cristalino (6rgdos visuais), tirdide, mama, pele, genitais e medula
Ossea.

Deve-se avaliar a exposicao dos trabalhadores as radiagcoes ionizantes?

Sim, é obrigatdria a monitorizagao individual dos trabalhadores expostos, tendo em aten-
cdo o grau dessa exposicao, mediante a realizacdo de dosimetria individual.

A monitorizacdo por dosimetria individual podera ter periodicidade mensal ou trimestral e
devera ser realizada por entidades licenciadas para o efeito.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a saude decorrentes do trabalho realizado
com potencial exposicao a radiacoes.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

MEDIDAS GERAIS

e Projectar as instalagoes para proteccao contra radiacoes;

e Programa de Proteccao Radiolégica;
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e Procedimentos e regras para a seguranca na utilizagao de fontes de radiacao (FR);
e Medidas para desactivacao ou devolucgao de FR;
¢ Planos de Emergéncia Radioldgica;

e Classificacao e delimitacao das zonas de protecgao: Interdita, Controlada, Vigiada e
Livre;

e Sinalizacao de seguranca indicativa do tipo de area;

e Sinalizacao de seguranca indicativa da natureza das FR presentes;

e Restricdo do acesso a zonas interditas e controladas;

e Equipamento com FR utilizado apenas por trabalhadores com formacao especifica;
e Programas de inspeccao e manutencao de equipamentos com FR;

¢ Armazenamento dos equipamentos com FR em local fechado a chave;

e Manuais do equipamento com FR redigidos em portugués;

e Barreiras de proteccao entre os trabalhadores e a FR;

¢ Aumento da distancia entre os trabalhadores e as FR;

e Manutengdo de inventario do material radioactivo;

e Monitorizagdo / verificacao periddica dos dispositivos e técnicas de proteccgao;
e Verificacdao peridodica do estado de funcionamento dos instrumentos de medigao;

e Calibracao periddica dos instrumentos de medigdo.

ACTUAR SOBRE A ORGANIZACAO DO TRABALHO
e Promover a avaliagao periddica dos riscos profissionais;
e Dosimetria individual dos trabalhadores expostos as radiagdes ionizantes;
e Reduzir o numero de trabalhadores expostos, a duracao e o grau da exposicdo:
- Rotatividade dos trabalhadores;

- Reducdo do tempo de execugdo de tarefas.

EQUIPAMENTO DE PROTECCAO

e Proteccdo das partes do corpo mais expostas em cada caso (olhos, maos, etc.).

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

e Informacao dos trabalhadores sobre os riscos da exposicdo a radiagdes, ionizantes e nao
ionizantes, e a sua gravidade para a seguranca e saude;

¢ Formacao especifica em procedimentos a adoptar em situagées de emergéncia radiold-
gica;

¢ Formacao especifica dos trabalhadores sobre os procedimentos de seguranca e protecgao
contra radiagdes.
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MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Vigilancia da saude dos trabalhadores que expostos a radiagdes;

e Se 0 grau de exposicdo dos trabalhadores a radiacGes ionizantes é susceptivel de ser su-
perior, 0 exame médico é realizado anualmente.

Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de Julho - Estabelece o regime aplicavel ao licenciamen-
to de redes e estacdes de radiocomunicacgdes e a fiscalizagdo da instalacao das referidas estacdes
e da utilizagdo do espectro radioeléctrico;

Decreto-Lei n.° 165/2002, de 17 de Julho - Estabelece as competéncias dos organismos in-
tervenientes na area da proteccdo contra radiacoes ionizantes, bem como os principios gerais
de protecgao;

Decreto-Lei n.° 167/2002, de 18 de Julho - Estabelece o regime juridico relativo ao licencia-
mento e ao funcionamento das entidades que desenvolvem actividades nas areas de proteccao
radioldgica;

Decreto-Lei n.2 174/2002, de 25 de Julho - Estabelece as regras aplicaveis a intervencdo em
caso de emergéncia radioldgica;

Decreto-Lei n.° 180/2002, de 8 de Agosto — Estabelece as regras relativas a proteccdo da
salide das pessoas contra os perigos resultantes de radiagdes ionizantes em exposicoes radiold-
gicas médicas;

Resolucao da Assembleia da Repiblica n.° 53/2002 - Cddigo de conduta e boas praticas
para a instalagao de equipamentos que criam campos electromagnéticos;

Decreto-Lei n.° 140/2005, de 17 de Agosto - Estabelece os valores de dispensa de declara-
cdo do exercicio de praticas que impliquem risco resultante das radiagGes ionizantes;
Decreto-Lei n.© 222/2008, de 17 de Novembro - Fixa as normas de base de seguranca re-
lativas a proteccdo sanitaria da populacdo e dos trabalhadores contra os perigos resultantes das
radiacOes ionizantes;

Decreto-Lei n.° 227/2008, de 25 de Novembro - Define o regime juridico aplicavel a quali-
ficacao profissional em proteccdo radioldgica;

Lei n.° 25 /2010, de 30 de Julho - Estabelece as prescrigdes minimas para proteccao dos tra-
balhadores contra os riscos para a salde e a seguranga devidos a exposi¢cao, durante o trabalho,
a radiacdes dpticas de fontes artificiais.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

- PROMOVE A SESURANCA E A SATDE NO TRABALHO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
2 DOENCAS PROMASSIONAIS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUMMVIDADE!
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Trabalha com agentes biolégicos?

Os agentes bioldgicos estdao presentes em muitos sectores de actividade. No entanto, como ra-
ramente sdo visiveis, os riscos que comportam para a saude dos trabalhadores nem sempre sao
considerados.

Os agentes bioldgicos sdo classificados de acordo com o risco que representam para a saude.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Todas as que envolvam o contacto com agentes biolédgicos, actividades: agricolas, agropecua-
rias, matadouros, de producao alimentar, unidades de saude, laboratérios clinicos e
veterinarios, construcao civil, transformacao metalirgica e de madeira, arquivos, res-
tauracao, recolha, transporte e eliminacao de residuos, tratamento de aguas residuais,
entre outras.

O que sao Agentes Biologicos ?

Agentes bioldgicos sdo todos os microrganismos, incluindo os geneticamente modificados, as
culturas de células e os endoparasitas humanos susceptiveis de provocar infecgoes, aler-
gias ou intoxicacoes. Entre estes agentes contam-se as bactérias, os virus, os fungos (levedu-
ras e bolores) e os parasitas.

Os Agentes Biologicos sdao todos igualmente perigosos ?

N&o, os Agentes Bioldgicos apresentam graus de perigosidade diferentes sendo, neste sentido
classificados como:
e Grupo 1 - baixa probabilidade de causar doenga;

e Grupo 2 - podem causar doenca e constituir perigo. A probabilidade de propagacao é es-
cassa e existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento;

e Grupo 3 - podem causar doenga grave e constituir risco grave. A sua propagacao € pos-
sivel, mesmo existindo meios eficazes de profilaxia ou tratamento;

e Grupo 4 - causa doenca grave e constituir risco grave. Apresenta um elevado nivel de
propagacao nao existindo, em regra, meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Quais as principais obrigacoes do Empregador ?

As responsabilidades do Empregador, dependem da gravidade da exposicao e resumem-se a:
e Notificar as entidades competentes sobre a utilizacao de agentes bioldgicos, Grupos 2, 3
e 4;

e Avaliar o risco das actividades susceptiveis de apresentar exposicdo a agentes bioldgicos;

e Ter em conta trabalhadores mais sensiveis — por doenca anterior, medicacdo, deficién-
cia imunitaria gravidez ou aleitamento;
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e Implementar medidas para reducao do risco de exposicao;

e Substituir os agentes bioldgicos perigosos por outros menos perigosos ou isentos de pe-
rigo;

e Informar e formar os trabalhadores expostos;

¢ Vigilancia da saude dos trabalhadores expostos.

Quando deve o Empregador avaliar a exposicao aos Agentes Biologicos ?

A exposicao dos trabalhadores aos agentes bioldgicos deve ser avaliada nos seguintes contex-
tos:

e Apds remodelagdo das instalagdes ou alteragdo dos sistemas AVAC;
e ApoOs alteracdo de processos / métodos de trabalho;

e ApOs introducdo de novos agentes bioldgicos nos processos;

e ApOs implementacdao de medidas de prevengdo / protecgdo;

e Quando solicitado por Autoridade competente;

¢ No ambito de um cenéario de doenca dos trabalhadores ou quando comunicado por estes.

Quais as principais vias de entrada dos Agentes Bioldgicos no
organismo ?

As principais vias de entrada de entrada dos Agentes Bioldgicos no organismo humano sdo:
e Aparelho respiratorio - inalacdo do ar ambiente 8 VIA MAIS COMUM DE CONTAMINACAO;
e Aparelho digestivo - ingestao de alimentos;

e Via cutanea - por contacto com a pele.

Quais os efeitos sobre a salde resultantes da exposicao a Agentes
Biologicos ?

A EXPOSICAO aos agentes bioldgicos pode causar as seguintes DOENCAS:
e Infeccdes — causadas por parasitas, bactérias ou virus;
e Alergias - causadas por bactérias, fungos, bolor, acaros, poeiras;
o Infestacao - causada por parasitas;

e Envenenamento ou efeitos toxicos.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a saude decorrentes da exposicdo a agentes
bioldgicos.
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MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS
ACTUAR SOBRE AS ESTRUTURAS

e Projectar as instalacdes tendo em consideracdo a minimizacao do risco de exposicao.

e Garantir a conservacdo, salubridade e limpeza das instalagdes e de todas as superficies
de trabalho;

ACTUAR SOBRE OS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

e Programas de inspeccao e manutencao preventiva para todos os equipamentos de
trabalho;

e Instalar sistemas AVAC, de aquecimento, ventilacao e ar condicionado, adequados a
perigosidade dos agentes bioldgicos e das tarefas desempenhadas;

e Programas de manutencao e limpeza dos sistemas AVAC.

ACTUAR SOBRE A ORGANIZACAO DO TRABALHO
e Promover a avaliacao periddica dos riscos profissionais;
e Cumprimento das regras de seguranca na manipulacdo de agentes bioldgicos;
e Colocagao, nos locais de trabalho, de sinalizacdo de seguranca de perigo bioldgico;

e Meios de recolha, armazenagem e evacuacgao dos residuos, apos tratamento adequa-
do;

e Avaliar a qualidade do ar interior, sempre que necessario;

e Reduzir o numero de trabalhadores expostos, a duracdo e o grau da exposicao:
— Rotatividade dos trabalhadores;
- Reducdo do tempo de execucgdo de tarefas;
- Introducgdo de pausas em tarefas;

- Introdugdo de alteragdes nos processos de trabalho e medidas técnicas de controlo.

MEDIDAS DE HIGIENE E DE PROTECGAO INDIVIDUAL

e Nao permitir que se fume, coma ou beba nas zonas de trabalho com risco de contami-
nacao;

e Fornecer ao trabalhador vestuario de proteccao;

e Substituir os EPI sempre que as suas caracteristicas protectoras deixarem de ser asse-
guradas;

e Assegurar que os EPI sdo guardados em local apropriado;

e Implementar regras de higienizacao para os trabalhadores expostos.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

O Empregador deve:
- Fornecer instrucdes escritas sobre os procedimentos a seguir em caso de acidente, ou
incidente grave, resultante da manipulagao de agentes bioldgicos (ou agentes do G4).
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e Formar os trabalhadores sobre:
- Os riscos potenciais da exposicdo para a saude;
- Os procedimentos e as boas praticas de segurancga a adoptar para minimizar a exposi-
Gao;
- Normas de higiene;
- Utilizagdo de equipamentos e vestuario de proteccao;

- Medidas a adoptar em caso de incidente.

MEDIDAS DE VIGILANCIA MEDICA

e Vigilancia da saude dos trabalhadores em actividades com exposicdo a agentes bioldgicos;

e Administracdo de vacinas aos trabalhadores expostos, se as houver e caso se justifique
clinicamente.

Decreto-Lei n.? 84/97, de 16 de Abril — Protecgdo da seguranga e saude dos trabalhadores
contra os riscos resultantes da exposicdao a agentes bioldgicos durante o trabalho;

Portaria n.° 405 / 98, de 11 de Julho, alterada pela Portaria n.° 1036/98, de 15 de De-
zembro - Aprova a lista de agentes bioldgicos classificados para efeitos da prevengdo de riscos
profissionais.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ © ABSENTIMO [E A OCORRENCIA DE ACTDENTES DE TRABALHO
DOENCAS PROFISSIONATS

= CONTRIBUL PARA © AUMENTO PRODUMMVIDADE!
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Sabe como implementar medidas de evacuacao, face aos possiveis
cenarios de emergéncia?

A preparacao e o planeamento da resposta a cenarios de emergéncia reveste-se de grande impor-
tancia em virtude da sua ocorréncia poder potenciar a perda de vidas humanas, danos materiais
e ambientais, bem como precariedades de natureza social.

A adopgdo de mecanismos de prevencgao é fundamental, nesta matéria.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Praticamente todas as actividades: agricolas, agropecuarias, indUstrias alimentar, do petrdleo, do
cimento, do papel, quimica, farmacéutica, automoével, unidades de saude, laboratérios, constru-
cao civil, transformacdo metallrgica e siderurgica, reprografia, tratamento de residuos, activida-
des de comércio e de servigos, entre outras.

Porqué organizar a resposta a emergéncia?

A organizacdo da resposta a emergéncia permite mitigar um conjunto de consequéncias decor-
rentes da sua ocorréncia:
e Perda de vidas humanas;

e Prejuizos e danos materiais;
e Impactes ambientais severos;

e Faléncia ou crise de organizagoes.

O que sao considerados cenarios de emergéncia ?

Sao considerados cenarios de emergéncia:
e Incéndio / Explosao;

e Inundacdo;
e Derrame;
e Sismo;

e Ameaca de bomba, etc.

O que é um Plano de Emergéncia ?

Um Plano de Emergéncia € um documento que compila, de forma sistematizada, o planeamento
e organizagdo da resposta a emergéncia, de modo a estruturar a intervencdo humana numa si-
tuacdo de emergéncia. Deste modo:

e Atribui responsabilidades;

e Estabelece cadeias de comando e de coordenacao;

e Descreve como se processa a proteccdo das pessoas e dos bens materiais;
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e Identifica o pessoal e outros recursos disponiveis;

e Identifica situacOes criticas na resposta a emergéncia.

Quais as principais obrigacdées do Empregador ?

As principais responsabilidades do Empregador constituem-se em:
e Planear a organizacao da resposta a emergéncia de forma estruturada e articulada entre
todos os intervenientes,

e Disponibilizar e gerir os recursos necessarios para a organizagao da emergéncia - recursos
humanos e materiais;

e Garantir a planificagdo, implementacdo e validagdo de planos de emergéncia;

e Garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel no ambito da organizagdo e gestdo da
emergéncia.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas para
prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a saude decorrentes da ocorréncia de cenarios
de emergéncia.

MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

MEDIDAS GERAIS
e Promover a avaliacdo periddica dos riscos profissionais;

e Garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel no ambito da organizagdo e gestdao da
emergéncia;

e Atribuir responsabilidades no @mbito da organizacdo da prevencdo e emergéncia;

e Organizar a resposta face a Emergéncias;

e Elaborar um Plano de Emergéncia Interno, caso aplicavel;

e Programa de Prevencgdo, Proteccdo e Gestdo da Seguranca contra Incéndio e Explosao;

e Instalagcdo dos necessarios meios de 12 intervencdo - Natureza e Quantidade;

e Instalagdo de comandos e meios auxiliares de sistemas de extingdo automatica de incén-
dio;

e Instalacdo dos sistemas de deteccao e de alarme de incéndio;

e Instalacdo de sistemas de controlo de fumos (se aplicavel);

e Implantacdo da adequada sinalizacao de seguranca;

e Garantir a actuacdo sobre as estruturas - Inspecgao, Manutencdo e Conservacao;

e Garantir a actuagdo sobre os equipamentos - Inspeccdo, Manutengdo e Conservagao;
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e Avaliacdo de vulnerabilidades - Pontos perigosos + Pontos nevralgicos + Zonas de risco;

e Estabelecimentos de procedimentos e instrucdes de seguranca a implementar na resposta
a cenarios de emergéncia;

e Instalacdo de sistemas e meios de comunicagdo necessarios a segurancga contra incéndio;
e Estabelecimento de medidas especiais para locais que:

- Recebem publico;

- Recebem pessoas com mobilidade ou percepgao, condicionada;

- Congregam prestacao de servigos.

PLANO DE EMERGENCIA INTERNO, PEI
e Etapas de elaboragao:
- 1 - Estabelecer a equipa de elaboragdo do PEI;
- 2 - Recolher e analisar informacao da empresa;
- 3 - Elaborar e desenvolver o PEI;

- 4 - Implementar e manter o PEI.

1. Estabelecimento da equipa de elaboracdo do PEI - Deve ser constituida por elementos de
todos os sectores da empresa que possam contribuir para a execugao do PEI;

2. Recolha e analise da informagdo da empresa

- Caracterizacdo da entidade / empresa;

- Realizagdo da andlise de risco;

- Identificagdo e avaliagao de vulnerabilidades:

- Identificacdo dos recursos humanos e materiais a alocar a resposta @ emergéncia

3. Elaboracao e desenvolvimento do PEI

- Organizacdo para a emergéncia;

- Plano de actuacao;

- Plano de evacuacao;

- Instrucdes de seguranca e procedimentos de emergéncia;
- Plantas de emergéncia.

4. Implementacdo e manutencgao do PEI

Accdes de formacao e informacgao;

Divulgacgao e treino — Realizagdo de simulacros, etc.;

Gestdo diaria;

Operacionalizagdao da gestdo da emergéncia.
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PLANO DE ACTUAGCAO
e Estabelecer e organizar a resposta a:
Quem faz, O QUE?
Quem faz, QUANDO?
Quem faz, ONDE?
Quem faz, COMO?

PLANO DE EVACUAGCAO
e Definicdo dos objectivos da equipa de evacuagao;
e Identificacdao dos elementos, suas funcdes e responsabilidades, da equipa de evacuacao;

e Estabelecimento de procedimentos para o encaminhamento, rapido e seguro, dos ocupan-
tes para o exterior.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

O empregador deve Informar os trabalhadores sobre:
e A gestdo da organizacdo de emergéncia;

e As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

O empregador deve Formar:
e Um conjunto de trabalhadores, em nimero suficiente, tendo em conta a dimensao da em-
presa, responsaveis pelo combate a incéndio;

e Os trabalhadores sobre os procedimentos e as boas praticas de seguranca a adoptar para
prevenir a ocorréncia de cenarios de emergéncia;

e Os trabalhadores sobre os procedimentos a implementar na resposta a ocorréncia de ce-
narios de emergéncia.

Lei n.© 102/2009, de 10 de Setembro —Regime Juridico da promocdo da seguranca e da saude no
trabalho;

Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de Novembro -Regime juridico de seguranga contra incéndios
em edificios (SCIE);

Portaria n.© 1532/2008 de 29 de Dezembro —Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio
em Edificios (SCIE).

Nota: em matéria de seguranca contra incéndio e para edificios com existéncia prévia a 01 de
janeiro de 2009, data de entrada em vigor da Portaria n.© 1532/2008,sdo aplicaveis as directrizes
técnicas constantes nos diplomas especificos, tendo em conta a natureza da actividade desenvol-
vida nos estabelecimentos:
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e Turisticos, de restauracdo e de bebidas;

e Comerciais (com area inferior e superior a 300 m32);
e Administrativos;

e De ensino;

e Do tipo hospitalar;

e Parques de estacionamento cobertos;

e De espetaculos e divertimentos publicos;

e Industriais.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENTNES TRAEALRO
DOIENCAS [PROFISSIIOINALS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PRODUNMMVIDADE!
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Conhece os procedimentos basicos de primeiros socorros?

Os acidentes e as situagdes de doenga subita podem, em alguns casos, ser evitados através da
adopcdo de medidas preventivas ou pela simples mudanga de habitos de vida. A forma mais efi-
caz de eliminar ou reduzir nas vitimas as sequelas que resultam daqueles é através do socorro
prestado nos primeiros

minutos que sucedem ao acidente. A eficacia deste primeiro socorro sera tanto maior quanto me-
Ihor for a formagao do socorrista.

ACTIVIDADES REFERENCIADAS

Praticamente todas as actividades: agricolas, agropecuarias, industrias alimentar, do pe-
tréleo, do cimento, do papel, quimica, farmacéutica, automovel, unidades de saude,
laboratdrios, construcdo civil, transformacdao metalirgica e siderirgica, reprografia,
tratamento de residuos, actividades de comércio e de servigos, entre outras.

Que tipo de primeiros socorros podera ser necessario aplicar

Distingue-se um conjunto de situagGes que exigem a aplicacdo de primeiros socorros especificos:
e LesOes fechadas » Hematomas e equimoses;
e LesOes abertas » Escoriacao, laceragao, avulgdo, amputacao e ferida perfurante;
e Hemorragias - Arteriais, venosas e capilares;
e Lesdes nos olhos;
e LesOes na pele;
e Queimaduras;
e Situagdes de choque;
e Intoxicagdes;
e Fracturas;
e Traumatismos cranianos e da coluna;

e Qutros.

Como actuar, em caso de acidente ?

Em caso de acidente, adoptar, de forma geral, o seguinte procedimento:
e Verificar se ha condigGes de seguranca no perimetro da ocorréncia;

e Chamar, imediatamente, os meios de socorro externo - 112;
e Fornecer todas as informagoes solicitadas pela Central de Orientagdo de Doentes Urgentes:

e Identificacdo;
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- Tipo de ocorréncia;
- Localizacdo exacta do acidente (localidade, rua, n° de policia, pontos de referéncia);
- NO© de vitimas e o seu estado;
- Idade aproximada da(s) vitima(s);
- Existéncia de condicionalismos ou de outros perigos;
- Outras informacdes solicitadas;
- Desligar a chamada apés indicagdo da central de atendimento;
e Afastar os curiosos que se possam aproximar do acidentado;

e Se houver davidas acerca dos procedimentos de primeiros socorros, é preferivel ndo tocar
no acidentado;

e Nao deslocar o acidentado, a nao ser que este corra algum risco adicional;

e Em caso de acidente com electricidade, ndo tocar no acidentado, sem haver a certeza de
gue a energia eléctrica esta cortada;

e Prestar os primeiros socorros até a chegada do auxilio.

Quais as principais obrigacoes do Empregador ?
As principais responsabilidades do Empregador constituem-se em:

e Estabelecer as medidas a adoptar;
e Indicar os trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao;
e Estabelecer os contactos com as entidades externas;

e Formar trabalhadores em matéria de primeiros socorros, em numero suficiente,
tendo em conta a dimensdo da empresa e 0s riscos existentes;

e Dotar as instalacdes de caixas de primeiros socorros, devidamente equipadas e em
numero suficiente, tendo em conta as actividades efectuadas;

¢ Nomear o(s) responsavel(eis) pela manutencdo e salubridade das caixas de primeiros
SOCOrros;

¢ Nomear o(s) responsavel(eis) e estabelecer o protocolo de comunicacdo de emergén-
cias com as entidades externas.

O empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas
para prevenir os efeitos nocivos sobre a seguranca e a saude decorrentes da necessidade de apli-
car medidas de primeiros socorros.
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MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZACIONAIS

MEDIDAS GERAIS

e Garantir o cumprimento da legislacao aplicavel no ambito gestdao da prestacao de cuidados
de primeiros socorros;

e Atribuir responsabilidades no ambito da prestacao de cuidados de primeiros socorros;
e Organizar a resposta face a Emergéncias;
e Providenciar a formacgdao em Primeiros Socorros ao numero necessario de trabalhadores;

e Disponibilizar equipamentos e materiais necessarios a prestagdo de cuidados de pri-
meiros socorros;

e Implementar sinalizacdo de segurancga nos locais de trabalho.

MEDIDAS DE INFORMACAO / FORMACAO

O empregador deve:
e Formar trabalhadores em matéria de primeiros socorros, em numero suficiente,
tendo em conta a dimensdo da empresa e 0s riscos existentes.

Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro —Regime Juridico da promogao da seguranca e da saude
no trabalho.

UMA ACTUAGAO PREVENTIVA:

= PROMOVE A SEAURANCA E A SAUDE NO TRARALKIO

= REDUZ 0 ABSENTIMO E A OCORRENCIA AQIDIENTNES TRAEALRO
DOIENCAS [PROFISSIOINAS

= CONTRISUL PARA © AUMENTO PROBUNINIIDYADIE]
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Resumo

Este Guia, dirigido aos empregadores de micro, pequenas e médias empresas, € um instrumento
pratico que compila um conjunto de directrizes estratégicas orientadas para a promogao da segu-
ranca e da salde dos trabalhadores nos locais de trabalho e para a prevencdo da ocorréncia de
acidentes de trabalho e surgimento de doengas profissionais.

Independentemente da actividade desenvolvida, ou da sua dimensao, a legislagcdo de Seguranca e
Saude do Trabalho (SST) aplica-se a todas as empresas pelo que, este Guia fornece um conjunto
de informacdes precisas e dirigidas sobre varias matérias relacionadas com a garantia das condi-
cOes de trabalho e com a promocdo da SST, identificando os requisitos legais a cumprir de modo
a assegurar uma gestdo efectiva da SST.

Ao longo de varios capitulos, que abordam questdes de enquadramento geral da SST, assim como
questoes relacionadas com os riscos profissionais associados as especificidades das mais variadas
actividades desenvolvidas, este Guia reune e identifica as medidas e accdes que os empregadores
devem implementar de modo a garantir o desenvolvimento das suas actividades em total confor-
midade com os requisitos legais de SST contribuindo, desde modo, para a promocgao de locais de
trabalho saudaveis e seguros.

Résumeée

Ce guide , destiné aux employeurs de micro , petites et moyennes entreprises , est un outil pra-
tique qui compile un ensemble d’orientations stratégiques, visant a promouvoir la santé et la
sécurité des travailleurs et la prévention des accidents du travail et des maladies professionelles.
La legislation concernant la SST s’applique a toutes les entreprises indépendamment de I'activité
ou sa taille.Ce guide fournit un ensemble d’informations précises et ciblées sur diverses questions
relatives aux conditions de travail et a la promotion de la SST, identifiant les exigences légales a
respecter en vue d’ assurer une gestion efficace de la SST .

Au cours de plusieurs chapitres qui traitent des questions de cadre général de SST , ainsi que
les questions liées aux risques professionnels spécifiques des différentes activités , ce guide
rassemble et identifie les mesures et actions que les employeurs doivent mettre en ceuvre pour
assurer le développement de ses activités en pleine conformité avec les exigences légales de SST,
contribuant pour la promotion d’un environnement de travail sain et sir.

Abstract

This Guide constitutes a practical instrument for employers of micro, small and medium enterpris-
es, which compiles strategic information oriented for health and safety promotion at workplace
and for the prevention of work accidents and sprouting of occupational diseases.

Independently of the activity developed, or of its dimension, health and safety law applies to
all kinds of businesses and, for many, all that is required is a basic series of tasks. This Guide,
through a set of driven and simple information, targeted to various topics, will make it easier to
comply with the law and manage health and safety in all kinds of enterprises.

Trough it’s many chapters, which approaches major aspects of health and safety, as well as as-
pects related to occupational risks of specific activities, this Guide assemblies and identifies the
necessary measures and actions that employers should implement in a way to guarantee the
development of its business in total conformity to Health and Safety law, contributing for the pro-
motion of healthier and safer workplaces.





